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1. APORTES RECIBIDOS POR PARTE DEL MINISTERIO
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES:

Escuelas Taller ESCUELA TALLER

Ej”-”_ de Colombla umaco



1.1 RESOLUCION 1093 DE 2025 (FORMACION)

Aportes para la vigencia: $200.000.000 via resolucion

 Uncurso de panaderiay pasteleria con énfasis en amasijos del pacifico, dirigido a 15 aprendices.
 Un curso de elaboracion de antipasto y embutidos a base de piangua, dirigido a 30 aprendices

* Participaciony apoyo al Festival Gastrondmico Saboreando el Pacifico.

* Participaciony apoyo al Festival del Chocolate “Chocofest”

* Promocion de los circuitos de turismo cultural comunitario

* Puesta en marcha de la tienda de la Escuela

* Intercambio de experiencias entre mujeres recolectoras de piangua, de los municipios de Tumaco,
Francisco Pizarroy Mosquera.

 Habilitacidn de espacios de circulacion: conversatorios, encuentros, intercambios
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§” Culturas

1.1 RESOLUCION 1093 DE 2025 (FORMACION): DETALLE DE LOS APORTES $200.000.000

Vr. Ejecucion % Ejecucion Ppto por
Rubros / Actividades PPTO J °H p P
Acumulada Acumulada Ejecutar

R16. Formacién - Honorarios: Maestros/ Docentes | S 12.000.000 S 12.000.000 100%| S -
R16. Formacién - Honorarios: Maestros/ Docentes |S  2.500.000 S 2.500.000 100%| S -
R16. Formacién - Honorarios: Maestros/ Docentes | S  1.500.000 S 1.500.000 100%| S -
R16. Formacidn - Honorarios: Maestros/ Docentes |S  3.000.000 S 3.000.000 100%| S -
R1. Formacion - ARL: Aprendices S 1.560.420 S 1.388.000 89%|S  172.420
R2. Formacion - Seguro estudiantil S 390.000 S - 0%|S  390.000
R11. Formacién -Refrigerios para aprendices S  5.400.000 S 5.382.031 100%| S 17.969
R13. Formacién - Apoyo Transporte para aprendices | S 2.925.000 S 2.696.969 92%|S  228.031
R71. desplazamiento a escenarios de clases

L P S 900.000 S 900.000 100%| S -
practicas
R9. Formacioén - Insumos y materiales para la

., S 5.250.000 S 5.108.984 97%| S 141.016

formacion
SUBTOTAL Curso de panaderia y pasteleria con
e - s SRR EE Ly $ 35425.420| |$  34.475.984 97%|$  949.436
énfasis en Amasijos del Pacifico
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Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion % Ejecucion P|.:>to por
Acumulada Acumulada Ejecutar
R16. Formacidén - Honorarios: Maestros/ Docentes |$  8.000.000 S 8.000.000 100%| S -
R16. Formacidn - Honorarios: Maestros/ Docentes |$  2.500.000 S 2.500.000 100%| $ -
R16. Formacidn - Honorarios: Maestros/ Docentes |$  1.500.000 S 1.500.000 100%| S -
R16. Formacidn - Honorarios: Maestros/ Docentes |$  3.000.000 S 2.438.400 81%|S  561.600
R1. Formacién - ARL: Aprendices S 2.080.560 S 1.041.000 50%| S 1.039.560
R2. Formacién - Seguro estudiantil S 780.000 S - 0%|S$  780.000
R11. Formacion -Refrigerios para aprendices S 6.000.000 S 5.991.077 100%| $ 8.923
R13. Formacién - Apoyo Transporte para aprendices | $  3.000.000 S 2.809.090 94%| S  190.910
R71. desplazamiento a escenarios de clases
.. S 1.800.000 S 1.515.151 84%| S 284.849

practicas
R9. ForTaC|on - Insumos y materiales para la $  10.500.000 g 9.917.695 94%| ¢ 582.305
formacidn
SUBTO:I'AL Curso de ela.lboracmn de antipasto y $ 39.160.560 $ 35.712.413 91%| ¢ 3.448.147
embutidos a base de piangua
Participacid | Festival C itario de A

articipacidn en el Festival Comunitario de Aves S 5.000.000 $ 5 000.000 100%| $ )
Playeras y Ballenas

Participacid | Festival del Chocolat
”ar |C|paC|c'J’nyapoyoa estival del Chocolate S 5.000.000 $ 5 000.000 100%| ¢ )
Chocofest
Promocidn de los circuitos de turismo cultural
comunitario y Red de Turismo en el Pacifico S 15.000.000 | |$ - 0%| $ 15.000.000
narifense
SUBTOTAL OFERTA ARTISTICA Y CULTURA S 25.000.000 S 10.000.000 40%| S 15.000.000
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Culturas
1.1 RESOLUCION 1093 DE 2025 (FORMACION): DETALLE DE LOS APORTES $200.000.000
Vr. Ejecucion % Ejecucion Ppto por
Rubros / Actividades PPTO . . p P
Acumulada Acumulada Ejecutar
Puesta en marcha de la tienda de la Escuela S 20.914.020 S - 0%| S 20.914.020
Intercambio de experienciasentre quienes ejercen
este oficio en los municipios de Tumaco, Francisco |S  4.000.000 S 4.000.000 100%| S -
Pizarro y Mosquera
Conversatorio - Dia Internacional de la Mujer
S 2.000.000 S 1.999.532 100%| S 468

Emprendedora
Conmemoracion - Dia Internacional de la

. S  2.000.000 S 2.000.000 100%| S -
Afrodescendencia
Inter.c?mbio de Experiencias Asociadas a la Cocina $  2.500.000 $ 5 175.000 85%| s 375.000
Tradicional
Feria de Patrimonio y las Economias Populares- Dia
. . . ) ) S 5.000.000 S 5.000.000 100%| S -
internacional del Patrimonio Cultural Inmaterial
Visibiliacion pagina y redes del patrimonio S 4.000.000 S 4.000.000 100%| S -
SUBTOTAL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
INCLUSION ECONOMICA, ECONOMIAS S 40.414.020 S 19.124.532 47%| S 21.289.488
CULTURALES Y POPULARES Y SOSTENIDA
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS PROCESOS DE $ 140.000.000 $ 99.312.929 71%| § 40.687.071
FORMACION e o 0 men
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§” Culturas

1.1 RESOLUCION 1093 DE 2025 (FORMACION): DETALLE DE LOS APORTES $200.000.000

%_[m_[-p

Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion % Ejecucion P!ato por
Acumulada Acumulada Ejecutar
Directora S 24.000.000 S 24.000.000 100%| S -
Coordinador amdinistrativo y financiero S 16.000.000 | |S 16.000.000 100%| S -
Contador S 6.000.000 S 6.000.000 100%| S -
Asistente administrativo S  6.000.000 S 6.000.000 100%| S -
Servicio de Energia Electrica S 3.300.000 S - 0%| S 3.300.000
Sevicio de Agua S 450.000 S - 0%|S  450.000
Gastos Bancarios S  4.250.000 S 578.428 14%|S 3.671.572
SUBTOTAL GAISTOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS $  60.000.000 8 52.578.428 88%| $ 7.421.572
DE FORMACION
TOTAL $ 200.000.000 S 151.891.357 76%| $ 48.108.643
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1.1 RESOLUCION 1093 DE 2025 (FORMACION): LOGROS

Culturas

 Se impartié un curso de panaderia y pasteleria con énfasis en amasijos del pacifico, dirigido a 15
aprendices, pero se vincularon 20y todos se certificaron.

« Se impartiéo un curso de elaboracion de antipasto y embutidos a base de piangua, dirigido a 30
pianglueras de los municipios de Francisco Pizarro (10), Mosquera (10) y Tumaco (10), todas
certificadas. Este curso contd con el apoyo de la alcaldia de Mosquera, quienes asumieron los costos
de hospedaje y transporte de las participantes de este municipio.

* Festival Gastrondmico Saboreando el Pacifico: La Escuela Taller participd y apoyo este evento, que
contd con la presencia de 15 emprendimientos de egresados, 20 sabedores y sabedoras, 17 aprendices
y diversos artistas locales, para un total aproximado de 52 participantes directos, con una participacion
femenina cercana al 90%. El festival fortalecid la circulacion de saberes tradicionales y la autonomia
econdmica de las mujeres.

== Escuelas Taller ESCUELA TALLER
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| Culturas

1.1 RESOLUCION 1093 DE 2025 (FORMACION): LOGROS

* Festival del Chocolate “Chocofest”: Se garantizd la participacién de 60 personas, entre aprendices,
egresadas, maestras, sabedores y emprendedoras locales, con una participacion mayoritaria de
mujeres (aproximadamente 70%). El espacio permitié la visibilizaciobn de emprendimientos
gastrondmicos y saberes ancestrales, asi como la contratacion de cinco (5) grupos culturales (musica,
danzay teatro), fortaleciendo la identidad cultural y la economia local.

* Intercambio de experiencias entre mujeres recolectoras de piangua: Se desarrollé un intercambio
con la participacion de 40 personas provenientes de los municipios de Tumaco (20), Mosquera (10) y
Francisco Pizarro (10), incluyendo piangueras y organizaciones vinculadas a la conservacion de la
piangua. La actividad promovié el didlogo entre lideresas, el fortalecimiento organizativo y el
reconocimiento de experiencias colectivas. Este fue el primer espacio de intercambio conjunto entre
los tres municipios, permitiendo ademas que mujeres de Mosquera visitaran Tumaco y recibieran su
primer certificado de formacién en el marco del proyecto.

== Escuelas Taller ESCUELA TALLER
”H de Colombia umadaco
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* Intercambio de experiencias en cocina tradicional: Participaron 40 personas, entre jovenes,
estudiantes, maestras, matronas y comunidad en general. Esta actividad, desarrollada en el marco del
aniversario de la Escuela Taller, permitié el intercambio de saberes culinarios tradicionales y el
reconocimiento del patrimonio gastronémico local.

* Festival Comunitario de Aves Playeras y Ballenas: Se garantizé la participacion de 80 personas, entre
aprendices, egresados, maestras, sabedores, artistas y comunidad en general, evidenciando una
participacién mayoritaria de mujeres, evidenciando la participacion de mujeres en un 70%. Este
espacio permitio la articulacidon comunitaria, la sensibilizacion ambiental y la valoracion del territorio,
integrando expresiones culturales y saberes locales como estrategia para el fortalecimiento del tejido
socialy la participacion de las mujeres.

* Festival del Currulao: En este espacio cultural participaron 30 mujeres del programa de elaboracion de
antipastos, quienes lograron visibilizar ante la comunidad los productos desarrollados durante su
proceso formativo, fortaleciendo sus capacidades productivas y comerciales.
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* Feria de Patrimonio y Economias Populares — Dia Internacional del Patrimonio Cultural Inmaterial:
La feria contd con la participacion de 20 emprendimientos de egresados, aprendices, maestros y
maestras, asi como emprendimientos culturales de la region, y la asistencia de 50 personas, en su gran
mayoria mujeres. El espacio permitio la visibilizacion de iniciativas productivas y culturales vinculadas
al patrimonio inmaterial. Adicionalmente, se habilitaron espacios de circulacidén y dialogo comunitario,
tales como conversatorios, encuentros e intercambios de saberes; se desarrollaron talleres de género
en articulacion con la Secretaria de la Mujer del Municipio de Tumaco dirigidos a las y los aprendices de
la Escuela Taller; jornadas de autocuidado y bienestar para aprendices.

« Conversatorio en el marco del Dia Internacional de la Mujer Emprendedora: Se realizd un
conversatorio con la participacion de 45 personas, principalmente mujeres emprendedoras, aprendices
y egresadas, orientado a reflexionar sobre el liderazgo femenino, los retos del emprendimiento y el
fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque de género.

== Escuelas Taller
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1.1 RESOLUCION 1093 DE 2025 (FORMACION): LOGROS

 Conversatorio conmemorativo de los 10 anos de la Escuela Taller y el Dia Internacional de la
Afrodescendencia: En el marco de esta conmemoracion, se desarrolld un conversatorio con la
participacion de 60 personas, entre aprendices, maestros y maestras de los diferentes programas de
formacidén. Se contd con la participaciéon de los panelistas Carlos Rodriguez y la maestra Andrea Ortiz,
de la Asociacion de Morro Joyeria, quienes compartieron su experienciay trayectoria en el territorio.

* Promocion de los circuitos de turismo cultural comunitario : pendiente por ejecutar los recursos, se
solicitara ejecucion para el 2026

e Puesta en marcha de la tienda de la Escuela: pendiente por ejecutar los recursos, se solicitara
gjecucion para el 2026

é Escuelas Taller ESCUELA TALLER
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1.2 RESOLUCIéN 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERIA EN BARBACOAS Y TALLER
ESCUELA JOYERIA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): Aporte $300.000.000

Propuesta para el acompanamiento e implementacion de 3 Talleres Escuela en la Maqueta de Abades, en el marco del
Ecosistema de Paz del Piedemonte - Los Abades Narifienses, estrategia liderada por la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, el Fondo de Programas Especiales para la Paz FONDOPAZ, el Departamento Nacional de Planeacién, la
Vicepresidencia de la Republica y la Gobernacion de Narifho. A continuacion, se sefalan los Talleres Escuela

priorizados:
* Un (1) Taller Escuela en Joyeria y Filigrana en el municipio de La Llanada.
* Un (1) Taller Escuela en Joyeria y el municipio de Samaniego.

* Un (1) Taller Escuela en Lutheria en el municipio de Barbacoas.

é Escuelas Taller ESCUELA TALLER
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1.2 RESOLUCIC')I\! 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERIA EN BARBACOAS Y TALLER
ESCUELA JOYERIA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): PRESUPUESTO Y
DETALLE DE LA EJECUCION

Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion % Ejecucion PPto por
Acumulada Acumulada Ejecutar

R1. Formacién - ARL: Aprendices S 1.902.000 S 679.300 36%| S 1.222.700,0
R2. Formacion - Seguro estudiantil S 440.000 S - 0%| S  440.000,0
R5. Formacion - Dotacion aprendices - Uniformes S 1.120.000 S 1.036.269 93%| S 83.731,0
R9. Formacion - Insumos y materiales para la formacién S 11.400.000 S 11.400.000 100%| S -
R11. Formacion -Refrigerios para aprendices S 11.340.000 S 11.340.000 100%| $ -
R13. Formacion - Apoyo Transporte para aprendices S  6.300.000 S 6.300.000 100%| S -
R15. Formacion - Evento de certificacion Aprendices S 2.200.000 S 2.136.628 97%| S 63.372,0
R16. Formacién - Honorarios: Maestros/ Docentes S 16.000.000 S 16.000.000 100%| S -
R18. Formacién -Uniformes: Maestros/ Docentes S 160.000 S 160.000 100%| $ -
R8. Fc')rmaaon -Dotacién aprendices - Kit de formacién S 5 200.000 $  2.183.630 99%| & 16.370,0
practica
Prograr?a: 2 Talleres Escuela de Joyeria para 20 $ 53.062.000 $ 51.235.827 97%| § 1.826.173,0
aprendices * 3 meses

== Escuelas Taller ESCUELA TALLER
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1.2 RESOLUCION 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERIA EN BARBACOAS Y TALLER
ry
ESCUELA JOYERIA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): PRESUPUESTO Y
ry
DETALLE DE LA EJECUCION
Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion % Ejecucion P'pto por
Acumulada Acumulada Ejecutar

R2. Formacion - Seguro estudiantil S 220.000 S - 0%| S  220.000,0
R6. Formacion - Dotacién aprendices - SST S 500.000 S 500.000 100%| $ -
R9. Formacion - Insumos y materiales para la formacion S  6.600.000 S 6.590.237 100%| $ 9.763,0
R11. Formacion -Refrigerios para aprendices S 5670.000f |$ 5.645.725 100%| $ 24.275,0
R13. Formacién - Apoyo Transporte para aprendices S 6.300.000 S 6.290.505 100%| $ 9.495,0
R15. Formacién - Evento de certificacién Aprendices S 1.100.000 S 1.100.000 100%| $ -
R16. Formacion - Honorarios: Maestros/ Docentes S  8.000.000( |$ 8.000.000 100%| S -
R8. F?rmacién -Dotacién aprendices - Kit de formacién S 1.000.000 S 1.000.000 100%| $ i
practica
R18. Formacion -Uniformes: Maestros/ Docentes S 80.000 S 80.000 100%| S -
Programa Taller Escuela de Lutheria para 10 aprendices * $ 29.470.000 $ 29.206.467 99%| $  263.533,0
3 meses
SUBTOTAL COSTOS PROCESOS DE FORMACION $ 82.532.000 S 80.442.294 97%| $ 2.089.706,0
Coordinador General $ 21.000.000 $ 21.000.000 100%| $ -
Gestor(a) cultural que acompaﬁe <.ellproceso formativo y S 45.000.000 $ 45.000.000 100%| $ i
sea responsable de la caracterizacién
Profesional apoyo administrativo, contable y financiero S 12.000.000 S 12.000.000 100%| $ -
Profesional responsable de adecuaciones del museo vivo S 8.000.000 S 8.000.000 100%| $ -
Honorarios maestros(as) médulos transversales S 2.000.000 $  2.000.000 100%| $ -
Imprevistos S 1.000.000 S 993.000 99%| $ 7.000,0
Insumos y suministros de papeleria S 1.000.000 S 996.000 100%| $ 4.000,0
Gasto Bancario S 4.500.000 S 1.248.426 28%| S 3.251.574,3
Transportes y gastos de viajes S 2.968.000 S 2.965.000 100%| $ 3.000,0
SUBTOTAL PLAN OPERATIVO PARA LA CARACTERIZACION $ 97.468.000 $ 94.202.426 97%| & 3.265.574,3
DEL OFICIO Y LA COMUNIDAD
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1.2 RESOLUCIéI\! 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERIA EN BARBACOAS Y TALLER
ESCUELA JOYERIA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): PRESUPUESTO Y
DETALLE DE LA EJECUCION

.g_m'lrlﬁ

Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion % Ejecucion P-pto por
Acumulada Acumulada Ejecutar
SUBTOTAL PROCESOS DE FORMACION Y PLAN
OPERATIVO PARA LA CARACTERIZACION DEL OFICIO Y LA | $ 180.000.000 $174.644.720 97%| $ 5.355.280,3
COMUNIDAD ( ESTIMADO 60%)
R64. Fortalecimiento institucional- Adecuacion y/o
dotacidn en el Taller Escuela de Joyeria en Filigrana en el S 40.000.000 S 40.000.000 100%| S 0,0
municipio de la Llanada
R65. Fortalecimiento institucional - Adecuacion y/o
dotacion en el Taller Escuela de Joyeria en Filigrana en el S 40.000.000 S 40.000.000 100%| S -
municipio de Samaniego
R66. F,ortaleumlento institucional - Ac,lecuaaon y/o S 40.000.000 ¢ 40.000.000 100%| ¢ 0,2
dotacidn en el Taller Escuela de Lutheria en Barbacoas
SUBTOTAL INFRAESTRUCTURA Y/O DOTACION $ 120.000.000 $ 120.000.000 100%| $ 0,2
(ESTIMADO 40%)
TOTAL $ 300.000.000 $294.644.720 98%| $ 5.355.280,6
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1.2 RESOLUCIC')N 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERIA EN BARBACOAS Y TALLER
ESCUELA JOYERIA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): LOGROS

* En cada uno de los 3 municipios (Barbacoas, Samaniego y La Llanada) de Nariio se implementé un
Taller Escuela con una duracién de 160 horas (70% practica y 30% teoria)

* Sevincularon 30 aprendices al proceso formativo (10 por municipio), y se certificaron 27 aprendices (9
por municipio) dando prioridad a la poblacién vulnerable, entre ellos mujeres cabeza de hogar, jévenes,
victimas del conflicto armado y personas en situacion de pobreza.

* Los procesos formativos fueron orientados por 3 maestros y maestras portadores de tradicion,
seleccionados mediante convocatorias transparentes y concertadas con las autoridades locales y
actores comunitarios.

 Se adecuaron 3 espacios fisicos destinados a los Talleres Escuela, y se entregé dotacién para garantizar
condiciones adecuadas de formacion practica y sostenibilidad del oficio

 Seincorporo en los procesos formativos enfoques de cultura de paz, enfoque de géneroy economia
social y popular, fortaleciendo el tejido social, la equidad y las oportunidades de emprendimiento local.

== Escuelas Taller ESCUELA TALLER
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1.2 RESOLUCIC')N 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERIA EN BARBACOAS Y TALLER
ESCUELA JOYERIA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): LOGROS

Culturas

 Se vincularon 3 gestores culturales (1 en cada municipio), quienes cumplieron un rol clave de
articulacion territorial, acompanamiento comunitario y seguimiento del proceso.

* Se aportd ala diversificacidny reconversion econémica de los territorios, brindando a los participantes
las herramientas para el autoempleo, el emprendimiento culturaly la mejora de sus condiciones de vida

 Se realizdé caracterizacion de 2 oficios: joyeria en filigrana en La llanada y Camaniego y Lutheria en
Barbacoas, documentando su importancia cultural, formas de transmisidn, actores locales y vinculo
con la comunidad en cada municipio.
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Culturas

1.3 RESOLUCION 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025: FORMACION EL
ALBANILERIA, EBANISTERIA, REDES ELECTRICAS Y DE ILUMINACION

Aportes via resolucion: $574.516.140

La formacién en albanhileria, ebanisteria, redes eléctricas y de iluminaciéon para el mantenimiento y
adecuacién de espacios de la Escuela Taller de Tumaco tiene como objetivo principal formar a 15
aprendices en tres diferentes oficios con el fin de optimizar el uso del espacio disponible y ampliar el
programa educativo y cultural ofrecido. Este curso se centrara en el traslado del espacio donde
actualmente funciona el Taller de Carpinteria y salén multifuncional (bloque 1) al bloque de danza
existente (bloque 7), para establecer en el Bloque 1 el Museo que albergara parte de la coleccién
arqueolégica de La Tolita, en la sala de exposicion museografica.

__é Escuelas Taller ESCUELA TALLER
||H de Colombia umaco

Herramientas de paz



Culturas
\,/
1.3 RESOLUCION 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025: FORMACION EL
ALBANILERIA, EBANISTERIA, REDES ELECTRICAS Y DE ILUMINACION: PRESUPUESTO
ASIGNADO Y DETALLE LA EJECUCION
Vr. Ej i % Ej i Ppt
Rubros / Actividades PPTO S % Ejecucion p 2l
Acumulada Acumulada Ejecutar
R1.2 Formacion maédulo ebanisteria - ARL: Aprendices S 991.000 S 953.933 96%| $ 37.067
R1.3 Formacion mddulo redes - ARL: Aprendices S 991.000 S 953.933 96%| $ 37.067
R1.1 Formacion mddulo albafiileria - ARL: Aprendices S 991.000 S 953.933 96%| S 37.067
R2. Formacion - Seguro estudiantil S 570.000 S 100.450 18%| S 469.550
R4.Formacion - Exdmenes Ocupacionales S 1.200.000 S 450.000 38%| S 750.000
R5. Formacion - Dotacidn aprendices - Uniformes S 6.000.000 S 6.000.000 100%| $ -
R6. Formacion - Dotacidn aprendices - SST S 5.250.000 S 5.242.200 100%| S 7.800
R9.1 Mddulo de f i6 Ibaileria - |
nodulo de rormacion en albantieria = Insumeos y $ 13.548.524 | |$ 11.078.343 82%| $ 2.470.181
materiales para la formacion
R9.2 Mddulo de f i banisteria - |
noaulo de rormacian €n ebanisteria - Insumos y $  235507.016| |$ 192.927.468 82%| $ 42.579.548
materiales para la formacion
R9.3 Mdédulo de formacién en adecuf'alcién de redes eléctricas - 8 45.000.000 $  22.163.031 49%| § 22.836.969
Insumos y materiales para la formacion
R11. Formacion -Refrigerios para aprendices S 5.250.000 S 5.203.410 99%| S 46.590
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1.3 RESOLU,CION 0050 DE ,2026 QUE MO’DIFIC LA RES. 1704 DE 202,5: FORMACION EL
ALBANILERIA, EBANISTERIA, REDE,S ELECTRICAS Y DE ILUMINACION: PRESUPUESTO
ASIGNADO Y DETALLE LA EJECUCION
Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion % Ejecucion P!)to por
Acumulada Acumulada Ejecutar
R23. Formacién - Uniformes - Equipo para la formacion - SST | § 2.800.000 S 2.800.000 100%| $ -
R23. Formacion - Imprevistos en proceso de formacion S 16.000.000 S 15.995.000 100%| $ 5.000
:{;rFi:armacién - Dotacidn aprendices - Kit de formacion S 1.050.000 S 1.050.000 100%| $ i
R13. Formacion - Apoyo Transporte para aprendices S 2.250.000 S 2.246.600 100%| $ 3.400
R15. Formacion - Evento de certificacion Aprendices S 2.250.000 S - 0%| S 2.250.000
ARL EQUIPO HUMANO DE FORMACION S 3.567.600 S 1.638.100 46%| $ 1.929.500
Magquinaria y herramienta de procesos formativos S 10.000.000 S 9.499.000 95%| S 501.000
Coordinador del Proyecto S 27.000.000 S 27.000.000 100%| $ -
Coordinador Academico S 15.000.000 S 15.000.000 100%| $ -
Maestro redes eléctricas S 7.000.000 S 3.500.000 50%| $ 3.500.000
Maestro carpinteria S 7.000.000 S 3.500.000 50%| $ 3.500.000
Maestro albafiileria S 7.000.000 S 7.000.000 100%| $ -
Profesional SISO S 9.000.000 S 9.000.000 100%| $ -
Coordinador social S 7.500.000 S 7.500.000 100%| $ -
Arquitecto S 7.500.000 S 7.500.000 100%| $ -
R65. Fortalecimiento institucional S 12.000.000 S 11.000.000 92%| $ 1.000.000
Papeleria y material de oficina S 1.468.144 S 1.436.000 98%| S 32.144
Imprevistos gastos operacion S 6.000.000 S 5.961.588 99%| S 38.412
Gastos bancarios S 4.200.000 S 4.200.000 100%| $ -
Servicios publicos S 16.131.856 S 11.142.766 69%| $ 4.989.090
Insumos de aseo S 2.100.000 S 1.305.270 62%| S 794.730
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1.3 RESOLUCION 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025: FORMACION EL
ALBANILERIA, EBANISTERIA, REDES ELECTRICAS Y DE ILUMINACION: PRESUPUESTO
ASIGNADO Y DETALLE LA EJECUCION

Culturas

Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion % Ejecucion P?to por
Acumulada Acumulada Ejecutar
Directora general S 32.000.000 S  32.000.000 100%| S
Auxiliar Logistico S 12.000.000 S 12.000.000 100%| $
Auxiliar contable S 18.000.000 S 18.000.000 100%| $
Auxiliar administrativo S 18.000.000 S 18.000.000 100%| S
Revisor Fiscal S 6.000.000 S 6.000.000 100%| $
Servicios generales S 6.400.000 S 6.400.000 100%| S -
Totales S 574.516.140 S 486.701.026 85%| $ 87.815.114

== Escuelas Taller ESCUELA TALLER

'%_m-lrﬂ-, de Colombia @(—[um(lco

Herramientas de paz




=¥ Culturas

1.3 RESOLUCION 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025 - FORMACION EL
ALBANILERIA, EBANISTERIA, REDES ELECTRICAS Y DE ILUMINACION: LOGROS

 Sevincularon a 15 personas en los cursos de albanileria, ebanisteria, redes eléctricas y de iluminacidn
(5 por cada curso) , entre ellos, firmantes de paz y ninguno presentd desercion. Esta pendiente la
certificacion el primer trimestre de 2026.

 La formacién se ha impartido bajo la metodologia Aprender-haciendo (30% teoria y 70% practica),
permitiendo que los aprendices de albanileria durante la formacion practica hagan la adecuacion del
balcén y algunas zonas comunes; los aprendices de construccion participan en la elaboracién del
mobiliario para museografiay los aprendices de redes eléctricas y de iluminacion realicen la instalacion
de redes, que se traduce en la adecuacion del espacio donde funcionara la sala de exposicidon
museografica.

 Se enriquecio la oferta educativa y cultural de la Escuela Taller de Tumaco mediante la incorporacion de
una nueva sala de exposicidon y procesos de formacioén para la ejecucion de las diferentes adecuaciones
que requieren los espacios.

 Se contratd profesionales y maestros del territorio, fortaleciendo el talento humano local.
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2. OTROS APORTES RECIBIDOS
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2.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO
MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION

ESCUELA TALLER DE TUMACO
Total aportes: $100.000.000

Propuesta para aportar al fortalecimiento técnico, organizativo y de formalizaciéon de los productores y
productoras de viche del Litoral Pacifico colombiano, para mejorar su competitividad y sostenibilidad. Este
proyecto contempld las siguientes actividades: 1) Promover la organizacion de los productores y
productoras en colectivos o asociaciones; 2) Capacitar a los productores y productoras en la
implementacion de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) artesanal, con miras a mejorar la calidad de
produccién de viche y cumplir con los requisitos del Registro Sanitario Artesanal Etnico, conforme a la Ley
2158 de 2021 y la Resolucion 0113 de 2024; y 3) Facilitar el acceso al mercado mediante asesorias
enfocadas en la creacion y registro de marca individuales y colectivas
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2.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO MIXTO DE
PROMOCION DE LA CULTURAY LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCAY LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE
TUMACO

Vr. Ejecucion | % Ejecucion Ppto por
Rubros / Actividades PPTO ! o) -
Acumulada | Acumulada Ejecutar
Abogad ienci iedad intelectual, d h
oga 9sconexper|en0|aenprop|e ad intelectual, derecho $  6.000.000| |$ 6.000.000 100%| $ i
comercialy asociativo
Abogad ienci iedad intelectual, d h
oga 9sconexper|en0|aenprop|e ad intelectual, derecho $  8.000.000| |$ 8.000.000 100%| $ i
comercialy asociativo
Profesionales encargados del fortalecimiento organizativo $  3.000.000 $ 3.000.000 100%| $ -
Profesionales encargados del fortalecimiento organizativo $  3.000.000 $ 3.000.000 100%| $ -
Profesionall dosd Aar los tall deB
rc,> e§|ona es encargados de acompanar los talleres de Buenas $  4.000.000| |$ 4.000.000 100%| $ i
Préacticas de Manufactura
Enl territorial laej iondel t
nlaces territoriales que apoyan la ejecucion del proyecto (uno por $ 12.000.000| |$ 12.000.000 100%| $ i
departamento)
P dade ll los t dministrativos, tabl
'ersor?aencarga ade evar.os emasa n.ﬁllms rativos, contablesy $  4.000.000| |$ 4.000.000 100%| $ )
financieros en elmarcode laimplementacién del proyecto
Subtotal Recursos Humanos $ 40.000.000 $ 40.000.000 100%| $ =
C icaci , t te, inistros, alquilerd ios,
onj]unncamones ransporte sum'lnls ros, alquiler de espacios $ 35.000.000| |$ 35.000.000 100%| $ i
equipos, etc, y otros gastos operativos
Subtotal Logistica $ 35.000.000| ($ 35.000.000 100%| $ -
Se proponen encuentros de saberes con grupos focales, espacios
gue seran aprovechados para talleres de fortalecimiento $ 9.000.000| |$ 9.000.000 100%| $ -
organizativoy BPM
S i frigeri lasj dasde los tall ial
e sugierenre rlge.rlos en lasjornadas de los talleres presenciales $  4.500.000| |$ 4.500.000 100%| $ )
con losy las participantes del grupo focal
Materiales educativos para talleresy encuentros de capacitacion $ 1.500.000 $ 1.500.000 100%| $ -
Desarrollo de una cartilla con contenido sobre las buenas practicas
. . . L . $ 10.000.000( |$ 10.000.000 100%| $ -
y elfortalecimiento asociativo e impresion de algunos ejemplares
Subtotal Materiales para fortalecimiento y capacitacién $ 25.000.000( |$ 25.000.000 100%| $ -
TOTAL $ 100.000.000 | |$100.000.000 100%| $ =
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2.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO
MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION
ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:

e Se acompand la creacion y fortalecimiento de 6 organizaciones vicheras: ASOVITCUY, Asociacién de
Vicheros de Soledad Curay, Asociacion de Vicheros Sande Curay (Narino), YURUCAVI (Valle),
SIVIVICHE, Manos de Mujer (Chocd).

e Se realizaron 3 encuentros territoriales (Narifno, Chocé y Valle del Cauca) con 115 participantes,
superando la meta propuesta que eran 60 beneficiarios y beneficiarias. Se fortalecieron capacidades
en liderazgo, asociatividad, reglamentos internos y sostenibilidad organizativa.

 Se capacitdé a 115 productores y productoras. Se formularon o impulsaron al menos 5 marcas: CURAY
(Narifio), MANOS DE MUJERES, POCIMAS SONORAS, VICHE LA ESPERANZA (Chocd), e identidad
marcaria de YURUCAVI (Valle).

 Se realizaron 3 talleres de BPM, uno por territorio. Se socializé la Resolucién 113 de 2024, se
entregaron kits técnicos (termdémetros, alcoholimetros, planillas) y se iniciaron planes de
saneamiento.
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2.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO
MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION
ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:

* Se diseid una cartilla-agenda, teniendo en cuenta cosmovision, etnia, cultura, aspectos y elementos
de la produccion artesanal y ancestral de viche. Esta agenda ademas de brindar informacién sobre
asociatividad, registro de marca y Buenas Practicas de Manufactura asociadas a los procesos de
elaboracién del viche; permitird recoger toda la informacion necesaria en cuanto a practicas y
normativas asociadas a la produccién de viche, ademas de servir como una herramienta de trabajo en
campo.

* El proyecto consiguié la formalizacion de seis asociaciones de productores y productoras de
Viche/Biche, en territorios de vocacidn vichera/bichera, respondiendo a una necesidad histérica de las
comunidades afrodescendientes del litoral Pacifico de proteger sus saberes y acceder a derechos a
través de la asociatividad, pero también respondiendo a un interés por parte de productores y
productoras de viche en fortalecerse a través de la asociatividad y temas organizativos. Las
organizaciones creadas o fortalecidas ahora cuentan con estructuras internas, estatutos aprobadosy
planes de trabajo establecidos.
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2.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO
MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION

ESCUELA TALLER DE TUMACO

Culturas

Logros:

* Los liderazgos comunitarios en los talleres demostraron una alta participacion de mujeres, aspecto
que se destaca como eje articulador del fortalecimiento organizativo, la transmisidon del conocimiento
y la gestion del patrimonio cultural.

e Mas alla del cumplimiento de indicadores, el proyecto deja una capacidad instalada en las
organizaciones acompanadas: conocimientos sobre normas, tramites, gobernanza, control de calidad
y sostenibilidad organizativa. Esto sienta las precedentes para una garantizar la autonomia
sostenibilidad en los procesos de produccidny comercializacion del Viche/Biche.
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2.2 CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACION DE UN PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024

Presupuesto total de € 77.000, de los cuales se solicitan a la AECID € 70.000 a través de CooperAccio. La
Fundacion Escuela Taller de Tumaco hara una aportacion dineraria de € 7.000.

Este convenio se firmad entre la Asociacion CooperAccid y la Fundacion Escuela Taller de Tumaco para la
presentacion del proyecto "Camino a la reparacion: acceso a la justicia, fortalecimiento de liderazgos
feministas para la pazy autonomia econémica para mujeres LBT” a la convocatoria de subvenciones para
proyectos de cooperacion para el desarrollo 2024 de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AECID).
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2.2 CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACION DE UN PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024: PRESUPUESTO 2025
Vr. Ej i % Ej i
Rubros / Actividades PPTO ] e Ppto por Ejecutar
Acumulada | Acumulada

A.l.4. Arrendamientos (de terrenos, inmuebles y
equipos, no relacionados con sedes administrativasy | S 14.227.500 S - 0%| S 14.227.500
viviendas del personal)
A.1.5. Materiales y suministros no inventariables (no
relacionados con sedes administrativas ni viviendas S 15.220.000 S - 0%| S 15.220.000
del personal)
A.1.6.1 Personal Local S 83.000.000 $ 33.500.000 40%| S 49.500.000
A.l.7. Viajes,alojamientos y dietas S 42.530.000 S - 0%| S 42.530.000
A.l.9. Gasto.s financieros (gastos bancarios por & 1.080.000 g 122.000 11%| ¢ 958.000
transferencias y en la cuenta del proyecto)
TOTAL A.I.COSTES DIRECTOS CORRIENTES $ 156.057.500 $ 33.622.000 22%| S  122.435.500
A.ll.3. Equiposy.n'wateriales in\./e.ntariables (excepto $ 14.000.000 $ ] 0% $ 14.000.000
para sedes administrativas y viviendas del personal)
TOTAL A.Il COSTES DIRECTOS DE INVERSION S 14.000.000 S - 0%| S 14.000.000
TOTAL $ 170.057.500 $ 33.622.000 22%| $  136.435.500
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2.2 CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACION DE UN PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024

Culturas

Actividades proyectadas en el marco del convenio con vigencia 2025-2026:

1 unprograma de formacion técnica laboral POR COMPETENCIAS EN Cocina, dirigido a 12 aprendices LBT.

* Realizar 2 jornadas de autocuidado para mujeres LBT que participan de las acciones de la EET de Tumaco.

* Realizar 2 encuentros de actualizacidony fortalecimiento de Ruta de Atencién a VBG de la ETT Tumaco,
realizados.

* Realizar 2 jornadas de sensibilizacion con aprendices y sus familias para el desmonte de la discriminacién
contra personas LGBTIQ+ en EET Tumaco, realizadas.

* Realizar 1estrategia de comunicacién parala promocion de la equidad de género y prevencion de la
discriminacidony el prejuicio contra LBT - EET Tumaco, implementada.

* Realizar 1 diagndstico inicial mujeres LBT en Tumaco.
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2.2 CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACION DE UN PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024

Actividades realizadas en 2025: Diagndstico participativo de los procesos organizativos existentes de
mujeres lesbianas, bisexuales y personas trans (LBT); sus niveles educativos, intereses formativos
actuales; las barreras de acceso a educacién y trabajo formal e informal, y, de las iniciativas productivas
existentes lideradas por ellas/es, aplicando los enfoques, feminista, interseccional y étnico-territorial, en
el Distrito de San Andrés de Tumaco, con el apoyo de la Fundacion Manglaria Diversa

Nota: Si bien el convenio inicid en 2024, solo hasta el 2025 se iniciaron las actividades concretas e irian
hasta el 2026. Por solicitud del operador principal, el programa de formacidon técnica laboral por
competencias en cocina que estaba proyectado para iniciar en 2025, se aplaza para el 2026 debido a que
se requiere el diagndstico inicial para tomar decisiones.
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2.2 CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACION DE UN PROYECTO DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024

Aspectos a destacar del diagnoéstico:

* Procesos organizativos defensores de derechos de mujeres LBT como Fundacidén Arcoiris, Fustransis y
Manglaria Diversa.

* Veinte (20) mujeres lesbianas y trans en sus diversidades de los contextos urbanosy rurales de Tumaco.

 Cuatro (04) Hombres trans o0 no binaries en proceso de transicion con interés de participacion del
proceso.

 Delegados del gobierno local y otras entidades, con misionalidad en la garantia de derechos para el
acceso a la educacion, la empleabilidad, la productividad, el empresarismo y la igualdad de género,
como Camara de Comercio, Secretaria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Econémico; Secretaria de la
Mujer, Equidad y Género, Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte; Secretaria de Gobierno;
Defensoria del Pueblo y Procuraduria.
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2.3 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDIA DE MOQUERA Y ESCUELA
TALLER DE TUMACO

Culturas

Presupuesto total de $ 254.673.000, de los cuales se solicitan a la Alcaldia de Mosquera $ 178.271.100 v la
Fundacion Escuela Taller de Tumaco hara una aportacion de $ 76.401.900.

Este convenio se firmd con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos, legales, administrativos y financieros
para fortalecer competencias técnicas y habilidades blandas mediante la implementacién de La Caja De
Herramientas-cultura de Paz y Caja de Herramientas con Enfoque de Genero y contribuir a la generacion de
ingresos a partir del acompanamiento para la puesta en marcha de 15 emprendedores municipio de
Mosquera, Narinho”
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2.3 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDIA DE MOQUERA Y ESCUELA
TALLER DE TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCION

Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion |% Ejecucion P.pto por

Acumulada | Acumulada | Ejecutar
Coordinador de formacion: Judith S 12.000.000 S 12.000.000 100%| S -
Profesional de apoyo a formacién: Delegada Luisfer S  8.000.000 S 8.000.000 100%| S -
Profesional Contable S 12.000.000 S 12.000.000 100%| S -
Profesional técnico en campo S 8.000.000 S 8.000.000 100%| S -
Asistente logistico $  8.000.000 $ 8.000.000 100%| S -
Honorarios: Maestros/ Docentes S  8.000.000 S 8.000.000 100%| S -
SUBTOTAL RECURSO HUMANO S 56.000.000 $ 56.000.000 100%| S -
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2.3 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDIA DE MOSQUERAY ESCUELA TALLER DE
TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCION
Rubros / Actividades PPTO Vr. Ejecucion |% Ejecucion PPto por
Acumulada | Acumulada | Ejecutar
ARL: Aprendices $ 1.561.500 $ 1.561.500 100%| S -
Dotacidn: distintivos S 7.520.000 S 7.520.000 100%| S -
Insumosymateriales para la formacidn (sin kits para S 22.500.000 S 22.500.000
emprendimiento) 100%| S -
Kits para peinados afro, peluqueria y barberia S 64.800.000 S 64.800.000 100%| S -
Refrigerios para aprendices S 10.350.000 S 10.350.000 100%| S -
Evento de certificacién Aprendices S 10.000.000 S 10.000.000 100%| S -
Salidas pedagodgicas para realizar clases practicas con la
comunidad de la zonaurbanay rural o IBOINLe » 10.000.000 100%| S -
Gastos de viaje: transporte + alimentacion S 10.120.000 S 10.120.000 100%| S -
Hospedaje maestros S  4.600.000 S 4.600.000 100%| $ -
Alquiler de espacios S 7.360.000 S  7.360.000 100%| S -
Transferencia metodolégica y entrega de Cajas de
Herramientas-Cultura de Paz y Caja de Herramientas S 30.000.000 S 30.000.000
con Enfoque de Género 100%| S -
Papeleria S 2.000.000 $  2.000.000 100%| S -
Estrategia de visibilidad, materiales de comunicacién y
sistematizacion de la experiencia en el marco del S 5.811.900 S 5.811.900
convenio 100%| S -
Gastos administrativos: gastos bancarios S 2.049.600 S 2.049.600 100%| S -
RUBRO DE FORMACION $ 188.673.000 $ 188.673.000 100%| S -
TOTALES $ 254.673.000 $ 254.673.000 100%| S -
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2.3 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDIA DE MOQUERA Y ESCUELA
TALLER DE TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCION

Logros:

 En total participaron 18 aprendices, superando la meta inicial proyectada (15), lo que representa un
resultado superior al 100% en términos de cobertura. Este comportamiento refleja un alto nivel de interés,
apropiacion de contenidos, compromiso con el proceso y avance personal.

e Como accion complementaria, se entregaron 10 Cajas de Herramientas: 5 de Géneroy 5 de Cultura de Paz.
Estas fueron distribuidas como recurso pedagdégico para instituciones aliadas, con el fin de asegurar
replicabilidad, continuidad y apropiacion territorial del modelo formativo.

 En articulacién con la administraciéon municipal de Mosquera, se acordd que el evento de cierre, que
incluye acto de servicio comunitario, certificacion de los aprendices y entrega de capital semilla

* En el evento de cierre se hizo una jornada de servicio comunitario: Convocatoria abierta a la poblacion del
municipio para recibir gratuitamente cortes o peinados. Los aprendices prestaron el servicio bajo
acompanamiento docente, realizando demostraciones en vivo —peinados afro tradicionales, cortes
modernos, trenzados y tratamientos capilares— como evidencia del dominio técnico alcanzado.
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2.3 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDIA DE MOQUERA Y ESCUELA
TALLER DE TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCION

Logros:

 Entrega de capital semilla para aprendices certificados: Como parte del cierre del proceso formativo, se
realizé la entrega de capital semilla a los aprendices que cumplieron con los requisitos establecidos. En
total, 16 aprendices seran certificados y recibiran su capital semilla, superando la meta inicial proyectada
(15), lo que representd un cumplimiento superior al 100% en términos de cobertura.

« Cada aprendiz certificado recibié un kit completo de peluqueria y barberia, dotado con herramientas,
InNSUMOS y equipos necesarios para iniciar actividades productivas de manera inmediata. Esta entrega sera
un aporte estratégico para el fortalecimiento de capacidades técnicas y para la puesta en marcha de
iniciativas econdmicas, tanto individuales como asociativas.

 Eslaprimeravez que se imparte esta formaciéon de manera integral en el municipio de Mosquera

* Acto de certificacion: Se realizé la entrega formal de certificados a los 16 aprendices que cumplieron el

* 100% del proceso pedagdgico, tanto en su componente teérico como practico.
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2.4 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACION BOLIVAR
DAVIVIENDA Y LA FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO

Culturas

Presupuesto total de $200.000.000, de los cuales se solicitan a la Fundacién Bolivar Davivienda
$120.000.000 y la Fundacion Escuela Taller de Tumaco hara una aportacién de $80.000.000

Este convenio se firmd con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos, legales, administrativos y financieros
para fortalecer competencias técnicas y habilidades blandas mediante la implementacién de La Caja De
Herramientas-cultura de Paz y Caja de Herramientas con Enfoque de Genero y contribuir a la generacion
de ingresos a partir del acompanamiento para la puesta en marcha de 15 emprendedores municipio de
Mosquera, Narino”
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2.4 CONVENIO DE ASOCIACION N.°© MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA Y LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO: PRESUPUESTO Y DETALLE DE LA EJECUCION
Vr. Ej i % Ej i
Rubros / Actividades PPTO R R Ppto por Ejecutar
Acumulada | Acumulada

Coordinadora del proyecto S 32.000.000 S 32.000.000 100%| S -
Profesional académica S 18.000.000 S 18.000.000 100%| $ -
Profesional social S 10.000.000 $ 10.000.000 100%| $ -
Contador S 18.000.000 S 18.000.000 100%| S -
Docentes de Competencias Humanas S  6.000.000 S 6.000.000 100%| $ -
Docentes de Competencias Tecnicas, programa de cocina | S 17.500.000 $ 17.500.000 100%| $ -
Docentes de Competencias Tecnicas, curso de Patrimonio

. S 7.500.000 S  6.700.000 89%| S 800.000
y Turismo Cultural
Docentes de Competencias Tecnicas, curso de artesanias S 7.500.000 S - 0%| $ 7.500.000
Docentes de Competencias Tecnicas, curso de Tendencias
. . . S 9.000.000 S 9.000.000 100%| S -
innovadoras en cocina tradicional
Docente‘o!e Competencias blandas: Emprendimiento y S 4.600.000 S ] 0% ¢ 4.600.000
empleabilidad
ARL Programa de Cocina tradicional S 1.570.050 S 1.570.050 100%| S -
ARL Programa de artesanias S 1.256.040 S - 0%| S 1.256.040
ARL Programa de Patrimonio y Turismo Cultural S 2.512.080 S - 0%| S 2.512.080
ARL Programa de Tendencias innovadoras en cocina

. S 942.030 S - 0%| S 942.030
tradicional
Seguro estudiantil Programa de Cocina tradicional S 375.000 S 341.530 91%| S 33.470
Seguro estudiantil Programa de artesanias S 750.000 S - 0%| S 750.000
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2.4 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDAY LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO: PRESUPUESTO Y DETALLE DE LA EJECUCION
Vr. Ej i % Ej i
Rubros / Actividades PPTO Rl K Ppto por Ejecutar
Acumulada | Acumulada
Seguro estudiantil Programa de Patrimonio y Turismo $  1.000.000 g i 0%| ¢ 1.000.000
Cultural
Segyro estu.d?antil Programa de Tendencias innovadoras en $ 375.000 g i 0%| ¢ 375,000
cocina tradicional
Refrigerio Programa de Cocina tradicional S 12.600.000 S 11.572.736 92%| S 1.027.264
Refrigerio estudiantil Programa de artesanias S 5.400.000 S - 0%| $ 5.400.000
Refrigerio estudiantil Programa de Patrimonio y Turismo S 9.600.000 S 9.482.073 99%| $ 117.927
Cultural
Refriggrio estl.Jd.iantiI Programa de Tendencias innovadoras $  2.700.000 $  2.684.865 99%| 15.135
en cocina tradicional
Auxi‘lic'J de transporte Programa Programa de Cocina $  5.400.000 $  1.791.000 33%| 3.605.000
tradicional
Bienestar estudiantil todos los programas S 2.000.000 S 1.799.586 90%| S 200.414
Insu.mos, m-at.eriales y herramientas para Programa de $  5.250.000 $ 5225911 100%| $ 24.089
Cocina tradicional
Insumos, materiales y herramientas para Programa de
j S 4.500.000 S - 0%| S 4.500.000
artesanias
Insu.mos, .materiaTIes y herramientas para Programa de S 4.000.000 $  1.405.600 35%| ¢ 5 594.400
Patrimonio y Turismo Cultural
Insumos,' ma.1terialesy herramie'ntas par‘a'Programa de $  3.750.000 $  3.749.919 100%| $ 81
Tendencias innovadoras en cocina tradicional
Servicios publicos, Gastos bancarios y papeleria S 5.919.800 S 5.418.902 92%| S 500.898
TOTAL $ 200.000.000 $162.242.172 81%| § 37.757.828
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2.4 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA Y LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:

1 Técnico Laboral por Competencias en Cocina, dirigido a 15 aprendices: se vincularon y certificaron 17
aprendices de este programa, superando la meta establecida.

« 1 Curso de panaderia y pasteleria con énfasis en amasijos del pacifico, dirigido a 15 aprendices: se
vincularon y certificaron 17 aprendices del programa Tendencias Innovadoras en Cocina del Pacifico.
Superando la meta establecida.

1 Curso complementario de Tendencias Innovadoras en Cocina del Pacifico, dirigido a 15 aprendices: se
vincularony certificaron 17 aprendices del programa Tendencias Innovadoras en Cocina del Pacifico

1 Curso de curso de Patrimonio Y Turismo Cultural, dirigido a 40 aprendices: se vincularon y certificaron 70
aprendices del programa de Turismo Cultural y Patrimonio, superando la meta establecida. Este programa
se impartié en alianza con la Fundacion Econexion.

« 1 Curso de Artesanias dirigido a 30 aprendices: se vincularon 30 participantes en las actividades de
fortalecimiento productivo y de saberes tradicionales asociados a las artesanias, a través de 6
organizaciones artesanales

 Selogrd lavinculacién efectiva de 134 personas a la formacion, superando la meta establecida en un 34 %.
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2.4 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA Y LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:

* El curso de artesanias permitid la vinculacion de siete (6) organizaciones artesanales, a saber:
Creaciones Perlitas, Artesanias Dulzuras del Mar, Artesanias Rescatando Herencias, Artesanias Artano,
Artesanias Chris Dirk, y Artesanias Maca Tejidos en Crochet. A cada organizacidén se le realizd un
catalogo de productos y/o servicios, un video promocional EPK y se les acompafd con un taller de
manejo de redes sociales y marketing. Se les hizo entrega de productos estratégicos para el
fortalecimiento y la promocién de sus emprendimientos, consistentes en registros fotograficos en alta
resolucidn, portafolio de servicios y video promocional tipo BPC, contribuyendo a la visibilizacion,
posicionamiento comercialy sostenibilidad de sus iniciativas productivas.

« Gracias a la gestion de 25 convenios empresariales , establecidos con actores de los sectores
gastrondmico, permitié la vinculacion del 100 % de los aprendices del programa Técnico Laboral por
Competencias en Cocina (17 aprendices) en escenarios reales de practica, tales como hoteles,
restaurantes, panaderias y licorerias, garantizando la aplicacién efectiva de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el proceso formativo.
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2.5 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 CELEBRADO ENTRE ACDI/VOCAY LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO

Presupuesto total de $30.000.000

Implementacion del convenio “Creamos en Tumaco” con ACDI/VOCA - USAID. El proyecto buscaba
fortalecer la capacidad organizativa de 4 colectivos juveniles de Tumaco, asi como la resiliencia de 40 de
sus integrantes jovenes, mediante el desarrollo de habilidades psicosociales y de emprendimiento. En el
proyecto, ACDI/VOCA - USAID aportarian $134.000.000, y se avanzdé dos meses de implementacion
(diciembre y enero), pero fue cancelado a raiz de la decision del presidente de EEUU.
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2.5 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 CELEBRADO ENTRE ACDI/VOCAY LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO: PRESUPUESTO Y DETALLE DE EJECUCION
- Vr. Ejecucion | % Ejecucion Ppto por
ACRE AL T LS PPTO Acumulada | Acumulada Ejecutar
Insumos y materiales psicosocial S 8.750.000 S - 0%| § 8.750.000
Capital semilla S 24.000.000 S - 0%| S 24.000.000
Insumos y materiales capacitacion mercadeo y empresarismo S 10.000.000 S - 0%| $ 10.000.000
Auxilio transporte para formacion en emprendimiento S 4.000.000 S - 0%| S 4.000.000
Refrigerios capacitacion mercadeo y emprendimiento S 8.000.000 S - 0%| S 8.000.000
Refrigerios actividades blandas S 4.000.000 S - 0%| $ 4.000.000
TOTAL EQUIPOS Y SUMINISTROS S 58.750.000 S - 0%| $ 58.750.000
Consultor 1 Coordinador general $ 24.000.000 $ 12.000.000 50%| $ 12.000.000
Consultor 2 Coordinador administrativo y financiero S 21.000.000 S 11.000.000 52%| S 10.000.000
Consultor 3 Asistente contable $ 12.000.000 S 8.000.000 67%| S  4.000.000
Consultor 4 Profesional psicosocial S 7.500.000 S 3.750.000 50%| S 3.750.000
Consultor 5 Capacitador en temas empresariales S 7.000.000 S 3.500.000 50%| S 3.500.000
Consultor Apoyo psicosocial S 2.000.000 S - 0%| S 2.000.000
TOTAL SUBCONTRATOS S 73.500.000 $ 38.250.000 52%| $ 35.250.000
Gastos Bancarios S 900.000 S - 0%| S 900.000
Gastos de Papeleria S 1.390.000 S - 0%| $ 1.390.000
Plan de Manejo Ambiental S 5.460.000 S - 0%| $ 5.460.000
TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS $ 7.750.000 S - 0%| $ 7.750.000
TOTAL $ 140.000.000 $ 38.250.000 27%| $ 101.750.000
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2.5 CONVENIO DE ASOCIACION N.° MN-CA-002-2025 CELEBRADO ENTRE ACDI/VOCAY LA
FUNDACION ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:

 Convocatoriay socializacion del proyecto (Flyres de la Convocatoria, Listado de Asistencia, Registro Fotografico que
evidencie la socializacion de inicio del proyecto a las 4 organizaciones y/o colectivos juveniles seleccionadas).

 Caracterizacion de 45 participantes pertenecientes a los colectivos juveniles Ecos del pacifico, Afrotumatai,
Sharktem Pacific y la Fundacién Juventud Despierta del Consejo Comunitario Rescate Las Varas.

* De las personas caracterizadas, el 33% son hombres (15 participantes) y el 67% son mujeres (30 participantes)

* Nota: El monto inicial era de $134.000.000 para realizar una serie de actividades a lo largo del 2025, sin embargo,
debido a la suspension de los proyectos financiados por USAID en Colombia, no fue posible avanzar y se
reconocieron $38.260.220 correspondientes a las actividades iniciales.

é Escuelas Taller ESCUELA TALLER

de Colombia umaco

Herramientas de paz




§” Culturas

2.6 SERVICIO DE CATERING Y ALGUILER DE ESPACIOS PARA EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

Logros:

Durante el 2025, se presto el servicio de catering corporativo y alquiler de espacios para realizacion y eventos. Estos
servicios se prestaron por un valor de $91.000.000 vy las utilizades fueron utilizadas mayoritariamente para para pagar
honorarios y servicio mantenimiento, como se sefiala a continuacion:

INGRESOS EGRESOS
Servicio de Catering para eventos 41.420.185 Servicios -15.530.870
Alquiler de espacio para Eventos Artisticos y Honorarios -28.240.000
culturales 27.957.600 Mantenimientos y reparaciones |- 5.693.571
Servicio adecuacion 20.734.000 Diversos -23.683.927
Otros costos educativos (kit, papeleria: cuaderno, Costo de produccion -15.252.001
lapiz, colores y otros) 1.862.500 Impuestos - 13.298
Total ingresos 91.974.285 Total egresos -88.413.667
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3. GESTION PARA LA CONSECUCION DE RECURSOS
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3. GESTION PARA LA CONSECUCION DE RECURSOS

* Aplicacion a la convocatoria “Creer para Crear” con la propuesta denominada “Tumaco Empleay Emprende con
Cultura, financiado por la Fundaciéon Bolivar Davivienda, la cual buscaba generar en 100 jovenes y madres
cabeza de familia del municipio , empoderamiento econdmico mediante la formacion para la empleabilidad y el
emprendimiento. Valor total: $200.000.000 de los cuales, la Fundacion BDV aport6 $120.000.000 en efectivo y la
ET Tumaco $80.000.000 en contrapartida, mayoritariamente en especie.

* Se presentd propuesta conjunta con Alianza por la Solidaridad denominada “Jévenes innovan: una apuesta
local en la construccion de pazy la defensa de los derechos humanos en Tumaco”, presentado a la convocatoria
de la Agencia Extremena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo. El proyecto beneficiaria 60 jovenes de
la zona rural de Tumaco. Aunque esta propuesta no fue aprobada, corrobora la alianza estratégica con esta
organizacion para seguir presentando propuestas como se viene haciendo desde el 2018.

* Se presentd propuesta directa que resulté en un convenio con la Alcaldia de Mosquera, que por primera vez
permitid llevar un proyecto de formacidon en oficios a este municipio, con aporte a capital semilla a 15
participantes.

* Se ha tocado puertas con aliados estratégicos para ofrecer alquiler de espacios y servicio de catering
corporativo. En este sentido, se logrd la contratacion de estos servicios por un valor de $91.000.000 y las
utilizades fueron utilizadas para pagar honorarios, servicio mantenimientos y adquisicion de herramientas para
la formacion.
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4. SITUACION DEL INMUEBLE
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4. SITUACION DEL INMUEBLE

Elinmueble donde actualmente funciona la Escuela Taller de Tumaco se encuentra ocupado en virtud de un contrato de
comodato suscrito entre la Aeronautica Civil y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes mediante el cual se
otorgd la mera tenencia temporal de un predio ubicado en el Aeropuerto La Florida de Tumaco, con un area aproximada
de 2.504,23 metros cuadrados, destinado al desarrollo del Programa Nacional Escuela Taller de Tumaco — Herramientas
de Paz. La localizacion del inmueble dentro del entorno aeroportuario, con linderos asociados a infraestructura
operativa de la Aeronautica Civil y hacia zona de manglar y mar Pacifico, evidencia que se trata de un bien de caracter
estratégico y sujeto a restricciones de uso, seguridad y expansion futura del aeropuerto que respeta el area destinada a
la ET Tumaco, lo que incide directamente en su disponibilidad a largo plazo.

El contrato tiene una duracion de cinco (5) afios contados desde la entrega material realizada el 15 de octubre de 2021,
por lo que su vencimiento ordinario esta previsto para el 15 de octubre de 2026. La continuidad en el uso del inmueble
no es automatica y depende de una solicitud expresa del Ministerio, que debe presentarse con al menos tres (3) meses
de anticipacion al vencimiento, es decir, a mas tardar el 15 de julio de 2026, quedando la decision final en cabeza de la
Aeronautica Civil.
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4. SITUACION DEL INMUEBLE

La Fundacidon Escuela Taller de Tumaco ocupa el predio en virtud de la entrega realizada por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, lo que configura una tenencia derivada y dependiente del comodato principal, sin derechos
autonomos frente a la Aeronautica Civil.

En consecuencia, resulta necesario que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes adelante oportunamente la
solicitud formal de renovacién del comodato antes del 15 de julio de 2026 y, de manera paralela, evalue escenarios
alternativos de infraestructura que garanticen la continuidad del Programa Nacional Escuela Taller en el territorio, ante la
posibilidad de no prérroga o terminacién anticipada del contrato.

En relacion con las condiciones fisicas, se recomienda el Grupo de Infraestructura del Ministerio, hacer efectiva la poliza
del contrato firmado con el consorcio encargado de la construccioén del deck, el cual presenta alto estado de deterioroy
aungue se han realizado reparaciones, éstas han sido de manera superficial sin solucionar el problema de fondo.
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5. POLITICA SOCIAMBIENTAL

Conscientes de la importancia de integrar la dimension ambiental y social en todas nuestras actividades, la Fundacion
adopta la presente Politica Socioambiental como marco de actuacién para prevenir, mitigar y compensar los impactos
ambientales, promover el uso responsable de los recursos naturales y contribuir al bienestar de la comunidad

De esta manera esta politica socioambiental estara orientada por los siguientes lineamientos:

« Cumplimiento Legal: Asegurar el cumplimiento estricto de la legislacion y reglamentacion ambiental vigente en
Colombia en todos nuestros procesos administrativos y formativos.

* Gestion Eficiente de Recursos: Promover el uso racional y eficiente del agua y la energia, fomentando una cultura
de ahorro y optimizacidon tecnoldgica.

* Prevencion de la Contaminacion: Implementar controles rigurosos para evitar la degradacioén del suelo, el agua y el
aire en el desarrollo de nuestras practicas de formacion técnica.

* Formacion con Criterio Ambiental: Integrar dimensiones sociales y ambientales en la planeacion curricular,
asegurando que cada aprendiz sea un agente de cambio sostenible.

 Gestion Integral de Residuos: Priorizar la reduccién en la fuente y aplicar practicas de economia circular para la
correcta clasificacion, tratamiento y disposicidon de residuos aprovechables y peligrosos.
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5. POLITICA SOCIAMBIENTAL

 Accion Climatica: Desarrollar estrategias para medir, reducir y compensar la huella de carbono institucional,
alineandonos con los objetivos globales de mitigaciéon del cambio climatico.

* Proteccion del Ecosistema Local: Priorizar acciones especificas para la conservaciéon del manglar y los
ecosistemas costeros, reconociéndolos como el patrimonio natural vital de la region de Tumaco.

 Sensibilizacion y Cultura: Fomentar una conciencia ambiental profunda en aprendices, maestros, directivos,
contratistas y proveedores, transformando la responsabilidad ambiental en un valor cotidiano. Esta politica es de
cumplimiento obligatorio para toda la comunidad vinculada a la FETT y servira de guia parala toma de decisiones
estratégicas y operativas de la Fundacion.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN MATERIA AMBIENTAL POR LA E.T. TUMACO

J Gestion de residuos: la escuela cuenta con 3 puntos ecoldgicos para la separacion en adecuada de los residuos
generados en las actividades de la empresa.

J Campanas educativas y de recoleccidon de basuras.
J Campanas de sensibilizacion de laimportancia uso adecuado del agua y el ahorro de energia.
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5. POLITICA SOCIAMBIENTAL

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN MATERIA AMBIENTAL POR LA E.T. TUMACO

e Compras amigables con el medio ambiente: Eliminar el uso de plasticos de un solo uso, y adquirir productos de
limpieza biodegradables para el mantenimiento de la escuela; asi mismo priorizar materiales reutilizables o
reciclajes en los procesos de compra.

* Creacidn de huerta ecolégica.

 Usodeiluminacién LED para ahorro de energia.

* Apagar equipos cuando no estan en uso.

* Reutilizacion de hojas utilizadas por un lado para documentos internos de la FETT.

« Compra de madera legal para los cursos de Ebanisteria.

* Capacitaciones en laimportancia del manglar y su cuidado.

* Reforestacion del manglar aledano.

* Plantacion de arboles que han permitiendo la llegada de diversas especies de aves, iguanas y crustaceos

* No uso de aire acondicionado y se mantienen las luces apagadas la mayor parte del tiempo, debido a que la

infraestructura aprovecha la entrada de luz natural.

* Se hacen comprar por volumen para evitar el uso permanente de transporte.

* Seevita el uso de documentacidon impresa. Los archivos se almacenan en la nube.
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* La Escuela Taller de Tumaco ha aprendido a recorrer los territorios, adaptarse a sus realidades y dialogar con sus
saberes. En contextos donde el acceso a la educacion y al empleo digno es limitado, la formacion en oficios
tradicionales se convierte en una herramienta poderosa de transformacion social, fortaleciendo economias locales,
preservando practicas ancestrales y devolviendo dignidad a los saberes del hacer. La diversidad cultural, geograficay
social de los municipios impactados en Narino—tanto del Pacifico como de la sierra— ha enriquecido el proceso
formativo, demostrando que la educaciéon cobra mayor sentido cuando se construye desde y para las comunidades.
Apostar por estos territorios carentes de oportunidades es también apostar por la esperanza, la autonomia y la
posibilidad de que hombres y mujeres proyecten un futuro distinto sin tener que abandonar su lugar de origen.

« Asimismo, se reafirmé el valor del dialogo de saberes entre maestros, sabedores y aprendices, especialmente en
oficios vinculados a la cocina del Pacifico, la joyeria en filigrana, la peluqueria afro y los oficios tradicionales,
permitiendo integrar conocimientos ancestrales con técnicas contemporaneas. Desde lo pedagogico, se identifico la
necesidad de mantener metodologias flexibles, acompanamiento psicosocial y enfoques diferenciales, que
respondan a las realidades sociales, culturales y econdmicas de los participantes y favorezcan la permanencia y el
cierre exitoso de los procesos formativos.
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« También se pudo identificar que, llevar formacion a zonas rurales y veredas apartadas de Colombia, especialmente
aquellas con dificultades de acceso por via maritima y afectadas por el conflicto armado, implica asumir un desafio
profundo que va mucho mas alla de la educacion. Es una apuesta por la equidad territorial, la construccion de pazy
la dignificacion de comunidades que han vivido durante décadas en condiciones de abandono estatal, con pocas
oportunidades de empleo, emprendimiento y con multiples necesidades basicas insatisfechas.

* La participacion activa de emprendedores, grupos culturales, sabedores y poblacion en general evidencia que la
Escuela Taller contribuye de manera directa al desarrollo local y al fortalecimiento de economias populares y
comunitarias.

* Durante el periodo reportado no se aplicaron encuestas formales de percepcion comunitaria. No obstante, la
Escuela Taller cuenta con testimonios cualitativos de aprendices, egresados, matronas, emprendedores y colectivos
culturales, los cuales dan cuenta del impacto positivo de los procesos formativos y sociales desarrollados. Estos
testimonios resaltan la pertinencia de la formacidon, el acompanamiento brindado y el aporte de la institucion al
fortalecimiento de proyectos de viday emprendimientos comunitarios.
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* La percepcion de la comunidad frente a la Escuela Taller es ampliamente positiva. De manera recurrente, la
institucion es reconocida como “la casa de todos”, al ser vista como un espacio abierto e incluyente que permite
fortalecer capacidades, saberes y emprendimientos. La comunidad identifica a la Escuela Taller como un medio para
mejorar sus condiciones de vida, acceder a formacion pertinente y consolidar iniciativas productivas y culturales.

* Durante el ano 2025, la Escuela Taller formod y beneficid a un total aproximado de 243 personas, en el marco de los
siguientes proyectos y programas:
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Cooperante/ Personas | Personas

Financiador Nombre del Programa de formacion Municipio vinculadas |Certificadas
Curso de Panaderia y Pasteleria con énfasis en TUMAcs
amasijos del Pacifico 20 20
Curso de Elaboracion de Antipastos y Embutidos a | Tumaco, Mosquera y

Ministerio de |base de piangua, dirigidos a mujeres piangleras Francisco Pizarro 30 30

las Culturas, |Curso de Albanileria Tumaco 5 5

las Artes y  |Curso de Ebanisteria Tumaco 5 3

los Saberes |Curso de Redes Eléctricas e lluminacion Tumaco 5 )
Taller Escuela de Joyeria en Filigrana Samaniego 10 9
Taller Escuela de Joyeria en Filigrana La Llanada 10 9
Taller Escuela de Luteria Barbacoas 10 9
Técnico Laboral por Competencias en Cocina Tumaco 18 17

Fundacién [Curso de Tendencias Innovadoras en Cocinas del

. e Tumaco

Bolivar Pacifico. 17 17

Davivienda |Curso de Turismo Cultural y Patrimonio Tumaco 70 70
Curso de Artesanias Tumaco 30 30

Alcaldia de Mosquera

Mosquera Pelugueria con énfasis en peinados afro 18 17

Subtotal formacién 248 243
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6. GESTION SOCIAL: PARTICIPANTES EN FERIAS, CONVERSATORIOS E INTERCAMBIOS 2025

Cooperante/Fin

anciador Nombre del Programa de formacion Municipio | Participantes
Ministerio de las
Tumaco,
Culturas y Mosquera y
Alcaldia de = )
. L . rancisco
Mosquera Intercambio de experiencias de mujeres recolectoras Pizarro
de piangua 40
Intercambio de experiencias en cocina tradicional Tumaco 30
Feria de Patrimonio y Economias Populares — Dia TUMAco
Internacional del Patrimonio Cultural Inmaterial 50
Conversatorio en el marco del Dia Internacional dela| Tumaco
Mujer Emprendedora 45
Festival del Chocolate — Chocofest Tumaco 60
Festival Gastrondmico “Saboreando el Pacifico” Tumaco 52
Ministerio de las |Festival del Currulao Tumaco 30
Culturas Intercambio de experiencias en cocina tradicional Tumaco 40

Subtotal participacion en ferias, conversatorios e intercambios
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6. GESTION SOCIAL: IDENTIFICACION DE LA POBLACION - FORMACION 2025
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6. GESTION SOCIAL: IDENTIFICACIC')N DE LA POBLACION - FORMACION 2025
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6. GESTION SOCIAL: IDENTIFICACIC')N DE LA POBLACION - FORMACION 2025
Condiciones diferenciales de la poblacion beneficiaria
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6. GESTION SOCIAL: Politica de Equidad de Género

 La Escuela Taller no cuenta actualmente con una politica institucional formal de equidad de género. Sin embargo, a
través del programa de Autonomia Econdmica para las Mujeres con Opcion Legal, se logréo la creacion e
implementacion de la Caja de Herramientas de Género, la cual ha sido incorporada de manera transversal en la
malla de formacién de los programas ofrecidos.

 Esta herramienta permite integrar el enfoque de género en los procesos formativos, promover la equidad, prevenir
violencias basadas en género y fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres, evidenciando el compromiso
institucional con la equidad de género desde las practicas pedagodgicas y comunitarias.

Herramientas de paz
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Fin de la pobreza: Desde el empoderamiento econdmico que se genera a través de la formacion en oficios y el capital
semilla otorgado en algunos programas par aponer en marcha unidades productivas, asi como la firma de convenios
empresariales para la formalizacién laboral

Hambre cero: Al generar oportunidades econdmicas, se aporta a la disminucion del hambre.

Educacion de calidad: Se ofrece formacion pertinente, flexible, inclusiva y equitativa.

Igualdad de género: Desde las diferentes acciones, se prioriza la vinculaciéon y empoderamiento de mujeres, madres
cabeza de familia, mujeres LBT y LGBTIQ+

Trabajo decente y crecimiento econémico: la formacidén contribuye a la consecucion de un empleo digno, a potenciar
emprendimientos y aportar al desarrollo econdmico.

Reduccidén de las desigualdades: Las brechas comienzan a disminuirse dese el momento en que se prioriza poblacion
vulnerable que no ha tenido ni tendria oportunidad de formacién superior.

Produccion y consumo responsables: En la formacion existen mddulos transversales que fomentan el uso eficiente de
los recursos.

Accion por el clima: Se ayuda a combatir los efectos del cambio climatico, mediante la reforestacion del manglar y
siembra de arboles en la zona de la Escuela Taller.

Vida de ecosistemas terrestres + Conservar bosques y biodiversidad: La catedra de Turismo cultural y patrimonio
abordan temas desde la teoria y la practica, sobre el cuidado y conservacion del bosque y la biodiversidad. También se
participa en jornada de reciclaje en el area de la Escuela Taller.

Alianzas para lograr los objetivos. Alianzas con ONG de cooperacion internacional para avanzar en el propdsito de la ET
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