
INFORME DE GESTIÓN 
2025



1. APORTES RECIBIDOS POR PARTE DEL MINISTERIO 
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES:



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN)

Aportes para la vigencia: $200.000.000 vía resolución

• Un curso de panadería y pastelería con énfasis en amasijos del pacífico, dirigido a 15 aprendices.

• Un curso de elaboración de antipasto y embutidos a base de piangua, dirigido a 30 aprendices

• Participación y apoyo al Festival Gastronómico Saboreando el Pacífico.

• Participación y apoyo al Festival del Chocolate “Chocofest”

• Promoción de los circuitos de turismo cultural comunitario

• Puesta en marcha de la tienda de la Escuela

• Intercambio de experiencias entre mujeres recolectoras de piangua, de los municipios de Tumaco,
Francisco Pizarro y Mosquera.

• Habilitación de espacios de circulación: conversatorios, encuentros, intercambios



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): DETALLE DE LOS APORTES $200.000.000

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

Ppto por 

Ejecutar

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $     12.000.000  $         12.000.000 100%  $                   -   

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       2.500.000  $           2.500.000 100%  $                   -   

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       1.500.000  $           1.500.000 100%  $                   -   

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       3.000.000  $           3.000.000 100%  $                   -   

R1. Formación - ARL: Aprendices  $       1.560.420  $           1.388.000 89%  $       172.420 

R2. Formación - Seguro estudiantil  $          390.000  $                          -   0%  $       390.000 

R11. Formación -Refrigerios para aprendices  $       5.400.000  $           5.382.031 100%  $          17.969 

R13. Formación - Apoyo Transporte para aprendices  $       2.925.000  $           2.696.969 92%  $       228.031 

R71. desplazamiento a escenarios de clases 

prácticas
 $          900.000  $               900.000 100%  $                   -   

R9. Formación - Insumos y materiales para la 

formación
 $       5.250.000  $           5.108.984 97%  $       141.016 

SUBTOTAL Curso de panadería y pastelería con 

énfasis en Amasijos del Pacífico
 $     35.425.420  $         34.475.984 97%  $       949.436 



Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

Ppto por 

Ejecutar

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       8.000.000  $           8.000.000 100%  $                   -   

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       2.500.000  $           2.500.000 100%  $                   -   

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       1.500.000  $           1.500.000 100%  $                   -   

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       3.000.000  $           2.438.400 81%  $       561.600 

R1. Formación - ARL: Aprendices  $       2.080.560  $           1.041.000 50%  $    1.039.560 

R2. Formación - Seguro estudiantil  $          780.000  $                          -   0%  $       780.000 

R11. Formación -Refrigerios para aprendices  $       6.000.000  $           5.991.077 100%  $            8.923 

R13. Formación - Apoyo Transporte para aprendices  $       3.000.000  $           2.809.090 94%  $       190.910 

R71. desplazamiento a escenarios de clases 

prácticas
 $       1.800.000  $           1.515.151 84%  $       284.849 

R9. Formación - Insumos y materiales para la 

formación
 $     10.500.000  $           9.917.695 94%  $       582.305 

SUBTOTAL Curso de elaboración de antipasto y 

embutidos a base de piangua
 $     39.160.560  $         35.712.413 91%  $    3.448.147 

Participación en el Festival Comunitario de Aves 

Playeras y Ballenas
 $       5.000.000  $           5.000.000 100%  $                   -   

 Participación y apoyo al Festival del Chocolate 

“Chocofest”
 $       5.000.000  $           5.000.000 100%  $                   -   

Promoción de los circuitos de turismo cultural 

comunitario  y Red de Turismo en el Pacífico 

nariñense

 $     15.000.000  $                          -   0%  $  15.000.000 

SUBTOTAL OFERTA ARTISTICA Y CULTURA  $     25.000.000  $         10.000.000 40%  $  15.000.000 

1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): DETALLE DE LOS APORTES $200.000.000



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): DETALLE DE LOS APORTES $200.000.000

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

Ppto por 

Ejecutar

Puesta en marcha de la tienda de la Escuela  $     20.914.020  $                          -   0%  $  20.914.020 

Intercambio de experienciasentre quienes ejercen 

este oficio en los municipios de Tumaco, Francisco 

Pizarro y Mosquera

 $       4.000.000  $           4.000.000 100%  $                   -   

Conversatorio - Día Internacional de la Mujer 

Emprendedora
 $       2.000.000  $           1.999.532 100%  $               468 

Conmemoración - Día Internacional de la 

Afrodescendencia
 $       2.000.000  $           2.000.000 100%  $                   -   

Intercambio de Experiencias Asociadas a la Cocina 

Tradicional
 $       2.500.000  $           2.125.000 85%  $       375.000 

Feria de Patrimonio y las Economías Populares- Día 

internacional del Patrimonio Cultural Inmaterial 
 $       5.000.000  $           5.000.000 100%  $                   -   

Visibiliacion pagina y redes del patrimonio  $       4.000.000  $           4.000.000 100%  $                   -   

SUBTOTAL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE 

INCLUSION ECONOMICA, ECONOMIAS 

CULTURALES Y POPULARES Y SOSTENIDA

 $     40.414.020  $         19.124.532 47%  $  21.289.488 

SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN
 $  140.000.000  $         99.312.929 71%  $  40.687.071 



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): DETALLE DE LOS APORTES $200.000.000

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

Ppto por 

Ejecutar

Directora  $     24.000.000  $         24.000.000 100%  $                   -   

Coordinador amdinistrativo y financiero  $     16.000.000  $         16.000.000 100%  $                   -   

Contador  $       6.000.000  $           6.000.000 100%  $                   -   

Asistente administrativo  $       6.000.000  $           6.000.000 100%  $                   -   

Servicio de Energia Electrica  $       3.300.000  $                          -   0%  $    3.300.000 

Sevicio de Agua  $          450.000  $                          -   0%  $       450.000 

Gastos Bancarios  $       4.250.000  $               578.428 14%  $    3.671.572 

SUBTOTAL GASTOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS 

DE FORMACIÓN
 $     60.000.000  $         52.578.428 88%  $    7.421.572 

TOTAL  $  200.000.000  $       151.891.357 76%  $  48.108.643 



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): LOGROS

• Se impartió un curso de panadería y pastelería con énfasis en amasijos del pacífico, dirigido a 15
aprendices, pero se vincularon 20 y todos se certificaron.

• Se impartió un curso de elaboración de antipasto y embutidos a base de piangua, dirigido a 30
piangüeras de los municipios de Francisco Pizarro (10), Mosquera (10) y Tumaco (10), todas
certificadas. Este curso contó con el apoyo de la alcaldía de Mosquera, quienes asumieron los costos
de hospedaje y transporte de las participantes de este municipio.

• Festival Gastronómico Saboreando el Pacífico: La Escuela Taller participó y apoyó este evento, que
contó con la presencia de 15 emprendimientos de egresados, 20 sabedores y sabedoras, 17 aprendices
y diversos artistas locales, para un total aproximado de 52 participantes directos, con una participación
femenina cercana al 90%. El festival fortaleció la circulación de saberes tradicionales y la autonomía
económica de las mujeres.



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): LOGROS

• Festival del Chocolate “Chocofest”: Se garantizó la participación de 60 personas, entre aprendices,
egresadas, maestras, sabedores y emprendedoras locales, con una participación mayoritaria de
mujeres (aproximadamente 70%). El espacio permitió la visibilización de emprendimientos
gastronómicos y saberes ancestrales, así como la contratación de cinco (5) grupos culturales (música,
danza y teatro), fortaleciendo la identidad cultural y la economía local.

• Intercambio de experiencias entre mujeres recolectoras de piangua: Se desarrolló un intercambio
con la participación de 40 personas provenientes de los municipios de Tumaco (20), Mosquera (10) y
Francisco Pizarro (10), incluyendo piangüeras y organizaciones vinculadas a la conservación de la
piangua. La actividad promovió el diálogo entre lideresas, el fortalecimiento organizativo y el
reconocimiento de experiencias colectivas. Este fue el primer espacio de intercambio conjunto entre
los tres municipios, permitiendo además que mujeres de Mosquera visitaran Tumaco y recibieran su
primer certificado de formación en el marco del proyecto.



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): LOGROS

• Intercambio de experiencias en cocina tradicional: Participaron 40 personas, entre jóvenes,
estudiantes, maestras, matronas y comunidad en general. Esta actividad, desarrollada en el marco del
aniversario de la Escuela Taller, permitió el intercambio de saberes culinarios tradicionales y el
reconocimiento del patrimonio gastronómico local.

• Festival Comunitario de Aves Playeras y Ballenas: Se garantizó la participación de 80 personas, entre
aprendices, egresados, maestras, sabedores, artistas y comunidad en general, evidenciando una
participación mayoritaria de mujeres, evidenciando la participación de mujeres en un 70%. Este
espacio permitió la articulación comunitaria, la sensibilización ambiental y la valoración del territorio,
integrando expresiones culturales y saberes locales como estrategia para el fortalecimiento del tejido
social y la participación de las mujeres.

• Festival del Currulao: En este espacio cultural participaron 30 mujeres del programa de elaboración de
antipastos, quienes lograron visibilizar ante la comunidad los productos desarrollados durante su
proceso formativo, fortaleciendo sus capacidades productivas y comerciales.



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): LOGROS

• Feria de Patrimonio y Economías Populares – Día Internacional del Patrimonio Cultural Inmaterial:
La feria contó con la participación de 20 emprendimientos de egresados, aprendices, maestros y
maestras, así como emprendimientos culturales de la región, y la asistencia de 50 personas, en su gran
mayoría mujeres. El espacio permitió la visibilización de iniciativas productivas y culturales vinculadas
al patrimonio inmaterial. Adicionalmente, se habilitaron espacios de circulación y diálogo comunitario,
tales como conversatorios, encuentros e intercambios de saberes; se desarrollaron talleres de género
en articulación con la Secretaría de la Mujer del Municipio de Tumaco dirigidos a las y los aprendices de
la Escuela Taller; jornadas de autocuidado y bienestar para aprendices.

• Conversatorio en el marco del Día Internacional de la Mujer Emprendedora: Se realizó un
conversatorio con la participación de 45 personas, principalmente mujeres emprendedoras, aprendices
y egresadas, orientado a reflexionar sobre el liderazgo femenino, los retos del emprendimiento y el
fortalecimiento de iniciativas productivas con enfoque de género.



1.1 RESOLUCIÓN 1093 DE 2025 (FORMACIÓN): LOGROS

• Conversatorio conmemorativo de los 10 años de la Escuela Taller y el Día Internacional de la
Afrodescendencia: En el marco de esta conmemoración, se desarrolló un conversatorio con la
participación de 60 personas, entre aprendices, maestros y maestras de los diferentes programas de
formación. Se contó con la participación de los panelistas Carlos Rodríguez y la maestra Andrea Ortiz,
de la Asociación de Morro Joyería, quienes compartieron su experiencia y trayectoria en el territorio.

• Promoción de los circuitos de turismo cultural comunitario : pendiente por ejecutar los recursos, se
solicitará ejecución para el 2026

• Puesta en marcha de la tienda de la Escuela: pendiente por ejecutar los recursos, se solicitará
ejecución para el 2026



1.2 RESOLUCIÓN 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERÍA EN BARBACOAS Y TALLER 
ESCUELA JOYERÍA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): Aporte $300.000.000

Propuesta para el acompañamiento e implementación de 3 Talleres Escuela en la Maqueta de Abades, en el marco del
Ecosistema de Paz del Piedemonte - Los Abades Nariñenses, estrategia liderada por la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, el Fondo de Programas Especiales para la Paz FONDOPAZ, el Departamento Nacional de Planeación, la
Vicepresidencia de la República y la Gobernación de Nariño. A continuación, se señalan los Talleres Escuela
priorizados:

• Un (1) Taller Escuela en Joyería y Filigrana en el municipio de La Llanada.

• Un (1) Taller Escuela en Joyería y el municipio de Samaniego.

• Un (1) Taller Escuela en Luthería en el municipio de Barbacoas.



1.2 RESOLUCIÓN 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERÍA EN BARBACOAS Y TALLER 
ESCUELA JOYERÍA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): PRESUPUESTO Y 
DETALLE DE LA EJECUCIÓN

Rubros / Actividades  PPTO 
 Vr. Ejecucion 

Acumulada 

% Ejecucion 

Acumulada

 Ppto por 

Ejecutar 

R1. Formación - ARL: Aprendices  $       1.902.000 679.300$          36% 1.222.700,0$    

R2. Formación - Seguro estudiantil  $          440.000 -$                   0% 440.000,0$        

R5. Formación - Dotación aprendices - Uniformes  $       1.120.000 1.036.269$       93% 83.731,0$          

R9. Formación - Insumos y materiales para la formación  $    11.400.000 11.400.000$    100% -$                    

R11. Formación -Refrigerios para aprendices  $    11.340.000 11.340.000$    100% -$                    

R13. Formación - Apoyo Transporte para aprendices  $       6.300.000 6.300.000$       100% -$                    

R15. Formación - Evento de certificación Aprendices  $       2.200.000 2.136.628$       97% 63.372,0$          

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $    16.000.000 16.000.000$    100% -$                    

R18. Formación -Uniformes: Maestros/ Docentes   $          160.000 160.000$          100% -$                    

R8. Formación -Dotación aprendices - Kit de formación 

practica
 $       2.200.000 2.183.630$       99% 16.370,0$          

Programa: 2 Talleres Escuela de Joyería para 20 

aprendices * 3 meses
 $    53.062.000  $   51.235.827 97%  $   1.826.173,0 



1.2 RESOLUCIÓN 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERÍA EN BARBACOAS Y TALLER 
ESCUELA JOYERÍA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): PRESUPUESTO Y 
DETALLE DE LA EJECUCIÓN

Rubros / Actividades  PPTO 
 Vr. Ejecucion 

Acumulada 

% Ejecucion 

Acumulada

 Ppto por 

Ejecutar 

R2. Formación - Seguro estudiantil  $          220.000 -$                   0% 220.000,0$        

R6. Formación - Dotación aprendices - SST  $          500.000 500.000$          100% -$                    

R9. Formación - Insumos y materiales para la formación  $       6.600.000 6.590.237$       100% 9.763,0$            

R11. Formación -Refrigerios para aprendices  $       5.670.000 5.645.725$       100% 24.275,0$          

R13. Formación - Apoyo Transporte para aprendices  $       6.300.000 6.290.505$       100% 9.495,0$            

R15. Formación - Evento de certificación Aprendices  $       1.100.000 1.100.000$       100% -$                    

R16. Formación - Honorarios: Maestros/ Docentes  $       8.000.000 8.000.000$       100% -$                    

R8. Formación -Dotación aprendices - Kit de formación 

practica
 $       1.000.000 1.000.000$       100% -$                    

R18. Formación -Uniformes: Maestros/ Docentes   $            80.000 80.000$            100% -$                    

Programa Taller Escuela de Luthería para 10 aprendices * 

3 meses
 $    29.470.000  $   29.206.467 99%  $       263.533,0 

SUBTOTAL COSTOS PROCESOS DE FORMACIÓN  $    82.532.000  $   80.442.294 97%  $   2.089.706,0 

Coordinador General  $    21.000.000 21.000.000$    100% -$                    

Gestor(a) cultural que acompañe el proceso formativo y 

sea responsable de la caracterización
 $    45.000.000 45.000.000$    100% -$                    

Profesional apoyo administrativo, contable y financiero  $    12.000.000 12.000.000$    100% -$                    

Profesional responsable de adecuaciones del museo vivo  $       8.000.000 8.000.000$       100% -$                    

Honorarios maestros(as) módulos transversales  $       2.000.000 2.000.000$       100% -$                    

Imprevistos  $       1.000.000 993.000$          99% 7.000,0$            

Insumos y suministros de papeleria  $       1.000.000 996.000$          100% 4.000,0$            

Gasto Bancario  $       4.500.000 1.248.426$       28% 3.251.574,3$    

Transportes y gastos de viajes  $       2.968.000 2.965.000$       100% 3.000,0$            

SUBTOTAL PLAN OPERATIVO PARA LA CARACTERIZACION 

DEL OFICIO Y LA COMUNIDAD
 $    97.468.000  $   94.202.426 97%  $   3.265.574,3 



1.2 RESOLUCIÓN 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERÍA EN BARBACOAS Y TALLER 
ESCUELA JOYERÍA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): PRESUPUESTO Y 
DETALLE DE LA EJECUCIÓN

Rubros / Actividades  PPTO 
 Vr. Ejecucion 

Acumulada 

% Ejecucion 

Acumulada

 Ppto por 

Ejecutar 

SUBTOTAL PROCESOS DE FORMACIÓN Y PLAN 

OPERATIVO PARA LA CARACTERIZACION DEL OFICIO Y LA 

COMUNIDAD ( ESTIMADO 60%)

 $  180.000.000  $ 174.644.720 97%  $   5.355.280,3 

R64.  Fortalecimiento institucional-  Adecuación y/o 

dotación en el Taller Escuela de Joyería en Filigrana en el 

municipio de la Llanada

 $    40.000.000 40.000.000$    100% 0,0$                    

R65.  Fortalecimiento institucional - Adecuación y/o 

dotación en el Taller Escuela de Joyería en Filigrana en el 

municipio de Samaniego

 $    40.000.000  $    40.000.000 100% -$                    

R66.  Fortalecimiento institucional - Adecuación y/o 

dotación en el Taller Escuela de Luthería en Barbacoas
 $    40.000.000 40.000.000$    100% 0,2$                    

 SUBTOTAL INFRAESTRUCTURA Y/O DOTACION 

(ESTIMADO 40%)
 $  120.000.000  $ 120.000.000 100%  $                   0,2 

TOTAL  $  300.000.000  $ 294.644.720 98%  $   5.355.280,6 



1.2 RESOLUCIÓN 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERÍA EN BARBACOAS Y TALLER 
ESCUELA JOYERÍA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): LOGROS

• En cada uno de los 3 municipios (Barbacoas, Samaniego y La Llanada) de Nariño se implementó un
Taller Escuela con una duración de 160 horas (70% práctica y 30% teoría)

• Se vincularon 30 aprendices al proceso formativo (10 por municipio), y se certificaron 27 aprendices (9
por municipio) dando prioridad a la población vulnerable, entre ellos mujeres cabeza de hogar, jóvenes,
víctimas del conflicto armado y personas en situación de pobreza.

• Los procesos formativos fueron orientados por 3 maestros y maestras portadores de tradición,
seleccionados mediante convocatorias transparentes y concertadas con las autoridades locales y
actores comunitarios.

• Se adecuaron 3 espacios físicos destinados a los Talleres Escuela, y se entregó dotación para garantizar 
condiciones adecuadas de formación práctica y sostenibilidad del oficio 

• Se incorporó en los procesos formativos enfoques de cultura de paz, enfoque de género y economía 
social y popular, fortaleciendo el tejido social, la equidad y las oportunidades de emprendimiento local.



1.2 RESOLUCIÓN 873 de 2024 (TALLER ESCUELA DE LUHERÍA EN BARBACOAS Y TALLER 
ESCUELA JOYERÍA EN FILIGRANA EN SAMANIEGO Y LA LLANADA): LOGROS

• Se vincularon 3 gestores culturales (1 en cada municipio), quienes cumplieron un rol clave de
articulación territorial, acompañamiento comunitario y seguimiento del proceso.

• Se aportó a la diversificación y reconversión económica de los territorios, brindando a los participantes 
las herramientas para el autoempleo, el emprendimiento cultural y la mejora de sus condiciones de vida

• Se realizó caracterización de 2 oficios: joyería en filigrana en La llanada y Camaniego y Luthería en
Barbacoas, documentando su importancia cultural, formas de transmisión, actores locales y vínculo
con la comunidad en cada municipio.



1.3 RESOLUCIÓN 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025: FORMACIÓN EL 
ALBAÑILERÍA, EBANISTERÍA, REDES ELÉCTRICAS Y DE ILUMINACIÓN 

Aportes vía resolución: $ 574.516.140

La formación en albañilería, ebanistería, redes eléctricas y de iluminación para el mantenimiento y
adecuación de espacios de la Escuela Taller de Tumaco tiene como objetivo principal formar a 15
aprendices en tres diferentes oficios con el fin de optimizar el uso del espacio disponible y ampliar el
programa educativo y cultural ofrecido. Este curso se centrará en el traslado del espacio donde
actualmente funciona el Taller de Carpintería y salón multifuncional (bloque 1) al bloque de danza
existente (bloque 7), para establecer en el Bloque 1 el Museo que albergará parte de la colección
arqueológica de La Tolita, en la sala de exposiciónmuseográfica.



1.3 RESOLUCIÓN 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025: FORMACIÓN EL 
ALBAÑILERÍA, EBANISTERÍA, REDES ELÉCTRICAS Y DE ILUMINACIÓN: PRESUPUESTO 
ASIGNADO Y DETALLE LA EJECUCIÓN 

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

Ppto por 

Ejecutar

R1.2 Formación módulo ebanistería - ARL: Aprendices  $                 991.000 953.933$            96% 37.067$           

R1.3 Formación módulo redes - ARL: Aprendices  $                 991.000 953.933$            96% 37.067$           

R1.1 Formación módulo albañilería - ARL: Aprendices  $                 991.000 953.933$            96% 37.067$           

R2. Formación - Seguro estudiantil  $                 570.000 100.450$            18% 469.550$         

R4.Formación - Exámenes Ocupacionales  $              1.200.000 450.000$            38% 750.000$         

R5. Formación - Dotación aprendices - Uniformes  $              6.000.000 6.000.000$         100% -$                  

R6. Formación - Dotación aprendices - SST  $              5.250.000 5.242.200$         100% 7.800$              

R9.1 Módulo de formación en albañilería - Insumos y 

materiales para la formación
 $            13.548.524 11.078.343$       82% 2.470.181$      

R9.2 Módulo de formación en ebanistería - Insumos y 

materiales para la formación
 $          235.507.016 192.927.468$     82% 42.579.548$   

R9.3 Módulo de formación en adecuación de redes eléctricas - 

Insumos y materiales para la formación 
 $            45.000.000 22.163.031$       49% 22.836.969$   

R11. Formación -Refrigerios para aprendices  $              5.250.000 5.203.410$         99% 46.590$           



1.3 RESOLUCIÓN 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025: FORMACIÓN EL 
ALBAÑILERÍA, EBANISTERÍA, REDES ELÉCTRICAS Y DE ILUMINACIÓN: PRESUPUESTO 
ASIGNADO Y DETALLE LA EJECUCIÓN 

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

Ppto por 

Ejecutar

R23. Formación -  Uniformes - Equipo para la formación - SST  $              2.800.000 2.800.000$         100% -$                  

R23. Formación -  Imprevistos en proceso de formación  $            16.000.000 15.995.000$       100% 5.000$              

R7. Formación - Dotación aprendices - Kit de formación 

teórica
 $              1.050.000 1.050.000$         100% -$                  

R13. Formación - Apoyo Transporte para aprendices  $              2.250.000 2.246.600$         100% 3.400$              

R15. Formación - Evento de certificación Aprendices  $              2.250.000 -$                     0% 2.250.000$      

ARL EQUIPO HUMANO DE FORMACIÓN  $              3.567.600 1.638.100$         46% 1.929.500$      

Maquinaria y herramienta de procesos formativos  $            10.000.000 9.499.000$         95% 501.000$         

Coordinador del Proyecto  $            27.000.000 27.000.000$       100% -$                  

Coordinador Academico  $            15.000.000 15.000.000$       100% -$                  

Maestro redes eléctricas  $              7.000.000 3.500.000$         50% 3.500.000$      

Maestro carpintería  $              7.000.000 3.500.000$         50% 3.500.000$      

Maestro albañilería  $              7.000.000 7.000.000$         100% -$                  

Profesional SISO  $              9.000.000 9.000.000$         100% -$                  

Coordinador social  $              7.500.000 7.500.000$         100% -$                  

Arquitecto  $              7.500.000 7.500.000$         100% -$                  

R65.  Fortalecimiento institucional  $            12.000.000 11.000.000$       92% 1.000.000$      

Papelería y material de oficina  $              1.468.144 1.436.000$         98% 32.144$           

Imprevistos gastos operación  $              6.000.000 5.961.588$         99% 38.412$           

Gastos bancarios  $              4.200.000 4.200.000$         100% -$                  

Servicios públicos  $            16.131.856 11.142.766$       69% 4.989.090$      

Insumos de aseo  $              2.100.000 1.305.270$         62% 794.730$         



1.3 RESOLUCIÓN 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025: FORMACIÓN EL 
ALBAÑILERÍA, EBANISTERÍA, REDES ELÉCTRICAS Y DE ILUMINACIÓN: PRESUPUESTO 
ASIGNADO Y DETALLE LA EJECUCIÓN 

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

Ppto por 

Ejecutar

Directora general  $            32.000.000 32.000.000$       100% -$                  

Auxiliar Logistico  $            12.000.000 12.000.000$       100% -$                  

Auxiliar contable  $            18.000.000 18.000.000$       100% -$                  

Auxiliar administrativo  $            18.000.000 18.000.000$       100% -$                  

Revisor Fiscal  $              6.000.000 6.000.000$         100% -$                  

Servicios generales  $              6.400.000 6.400.000$         100% -$                  

Totales 574.516.140$          486.701.026$    85% 87.815.114$   



1.3 RESOLUCIÓN 0050 DE 2026 QUE MODIFIC LA RES. 1704 DE 2025 - FORMACIÓN EL 
ALBAÑILERÍA, EBANISTERÍA, REDES ELÉCTRICAS Y DE ILUMINACIÓN: LOGROS 

• Se vincularon a 15 personas en los cursos de albañilería, ebanistería, redes eléctricas y de iluminación
(5 por cada curso) , entre ellos, firmantes de paz y ninguno presentó deserción. Está pendiente la
certificación el primer trimestre de 2026.

• La formación se ha impartido bajo la metodología Aprender-haciendo (30% teoría y 70% practica),
permitiendo que los aprendices de albañilería durante la formación práctica hagan la adecuación del
balcón y algunas zonas comunes; los aprendices de construcción participan en la elaboración del
mobiliario para museografía y los aprendices de redes eléctricas y de iluminación realicen la instalación
de redes, que se traduce en la adecuación del espacio donde funcionará la sala de exposición
museográfica.

• Se enriqueció la oferta educativa y cultural de la Escuela Taller de Tumaco mediante la incorporación de
una nueva sala de exposición y procesos de formación para la ejecución de las diferentes adecuaciones
que requieren los espacios.

• Se contrató profesionales y maestros del territorio, fortaleciendo el talento humano local.



2. OTROS APORTES RECIBIDOS



2.1 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO 
MIXTO DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACIÓN 
ESCUELA TALLER DE TUMACO

Total aportes: $100.000.000

Propuesta para aportar al fortalecimiento técnico, organizativo y de formalización de los productores y
productoras de viche del Litoral Pacífico colombiano, para mejorar su competitividad y sostenibilidad. Este
proyecto contempló las siguientes actividades: 1) Promover la organización de los productores y
productoras en colectivos o asociaciones; 2) Capacitar a los productores y productoras en la
implementación de Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) artesanal, con miras a mejorar la calidad de
producción de viche y cumplir con los requisitos del Registro Sanitario Artesanal Étnico, conforme a la Ley
2158 de 2021 y la Resolución 0113 de 2024; y 3) Facilitar el acceso al mercado mediante asesorías
enfocadas en la creación y registro de marca individuales y colectivas



2.1 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO MIXTO DE 
PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE 
TUMACO

Rubros / Actividades  PPTO 
 Vr. Ejecucion 

Acumulada 
% Ejecucion 
Acumulada

 Ppto por 
Ejecutar 

Abogados con experiencia en propiedad intelectual, derecho 
comercial y asociativo

 $         6.000.000  $       6.000.000 100%  $                            -   

Abogados con experiencia en propiedad intelectual, derecho 
comercial y asociativo

 $         8.000.000  $       8.000.000 100%  $                            -   

Profesionales encargados del fortalecimiento organizativo  $         3.000.000  $       3.000.000 100%  $                            -   
Profesionales encargados del fortalecimiento organizativo  $         3.000.000  $       3.000.000 100%  $                            -   
Profesionales encargados de acompañar los talleres de Buenas 
Prácticas de Manufactura

 $         4.000.000  $       4.000.000 100%  $                            -   

Enlaces territoriales que apoyan la ejecución del proyecto (uno por 
departamento)

 $      12.000.000  $    12.000.000 100%  $                            -   

Persona encargada de llevar los temas administrativos, contables y 
financieros en el marco de la implementación del proyecto

 $         4.000.000  $       4.000.000 100%  $                            -   

Subtotal Recursos Humanos  $      40.000.000  $    40.000.000 100%  $                            -   
Comunicaciones, transporte, suministros, alquiler de espacios, 
equipos, etc, y otros gastos operativos

 $      35.000.000  $    35.000.000 100%  $                            -   

Subtotal Logística  $      35.000.000  $    35.000.000 100%  $                            -   
Se proponen encuentros de saberes con grupos focales, espacios 
que serán aprovechados para talleres de fortalecimiento 
organizativo y BPM

 $         9.000.000  $       9.000.000 100%  $                            -   

Se sugieren refrigerios en las jornadas de los talleres presenciales 
con los y las participantes del grupo focal

 $         4.500.000  $       4.500.000 100%  $                            -   

Materiales educativos para talleres y encuentros de capacitación  $         1.500.000  $       1.500.000 100%  $                            -   

Desarrollo de una cartilla con contenido sobre las buenas prácticas 
y el fortalecimiento asociativo e impresión de algunos ejemplares

 $      10.000.000  $    10.000.000 100%  $                            -   

Subtotal Materiales para fortalecimiento y capacitación  $      25.000.000  $    25.000.000 100%  $                            -   
TOTAL  $   100.000.000  $ 100.000.000 100%  $                            -   



2.1 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO 
MIXTO DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACIÓN 
ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:
• Se acompañó la creación y fortalecimiento de 6 organizaciones vicheras: ASOVITCUY, Asociación de

Vicheros de Soledad Curay, Asociación de Vicheros Sande Curay (Nariño), YURUCAVI (Valle),
SIVIVICHE, Manos de Mujer (Chocó).

• Se realizaron 3 encuentros territoriales (Nariño, Chocó y Valle del Cauca) con 115 participantes,
superando la meta propuesta que eran 60 beneficiarios y beneficiarias. Se fortalecieron capacidades
en liderazgo, asociatividad, reglamentos internos y sostenibilidad organizativa.

• Se capacitó a 115 productores y productoras. Se formularon o impulsaron al menos 5 marcas: CURAY
(Nariño), MANOS DE MUJERES, PÓCIMAS SONORAS, VICHE LA ESPERANZA (Chocó), e identidad
marcaria de YURUCAVI (Valle).

• Se realizaron 3 talleres de BPM, uno por territorio. Se socializó la Resolución 113 de 2024, se
entregaron kits técnicos (termómetros, alcoholímetros, planillas) y se iniciaron planes de
saneamiento.



2.1 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO 
MIXTO DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACIÓN 
ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:
• Se diseñó una cartilla-agenda, teniendo en cuenta cosmovisión, etnia, cultura, aspectos y elementos

de la producción artesanal y ancestral de viche. Esta agenda además de brindar información sobre
asociatividad, registro de marca y Buenas Prácticas de Manufactura asociadas a los procesos de
elaboración del viche; permitirá recoger toda la información necesaria en cuanto a prácticas y
normativas asociadas a la producción de viche, además de servir como una herramienta de trabajo en
campo.

• El proyecto consiguió la formalización de seis asociaciones de productores y productoras de
Viche/Biche, en territorios de vocación vichera/bichera, respondiendo a una necesidad histórica de las
comunidades afrodescendientes del litoral Pacífico de proteger sus saberes y acceder a derechos a
través de la asociatividad, pero también respondiendo a un interés por parte de productores y
productoras de viche en fortalecerse a través de la asociatividad y temas organizativos. Las
organizaciones creadas o fortalecidas ahora cuentan con estructuras internas, estatutos aprobados y
planes de trabajo establecidos.



2.1 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. MC-2620-205-2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO 
MIXTO DE PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACIÓN 
ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:

• Los liderazgos comunitarios en los talleres demostraron una alta participación de mujeres, aspecto
que se destaca como eje articulador del fortalecimiento organizativo, la transmisión del conocimiento
y la gestión del patrimonio cultural.

• Más allá del cumplimiento de indicadores, el proyecto deja una capacidad instalada en las
organizaciones acompañadas: conocimientos sobre normas, trámites, gobernanza, control de calidad
y sostenibilidad organizativa. Esto sienta las precedentes para una garantizar la autonomía
sostenibilidad en los procesos de producción y comercialización del Viche/Biche.



2.2  CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACIÓN DE UN PROYECTO DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024

Presupuesto total de € 77.000, de los cuales se solicitan a la AECID € 70.000  a través de CooperAcció. La 
Fundación Escuela Taller de Tumaco hará una aportación dineraria de € 7.000.

Este convenio se firmó entre la Asociación CooperAcció y la Fundación Escuela Taller de Tumaco para la 
presentación del proyecto "Camino a la reparación: acceso a la justicia, fortalecimiento de liderazgos 
feministas para la paz y autonomía económica para mujeres LBT” a la convocatoria de subvenciones para 
proyectos de cooperación para el desarrollo 2024 de la Agencia Española de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AECID).



2.2  CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACIÓN DE UN PROYECTO DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024: PRESUPUESTO 2025

Rubros / Actividades  PPTO 
 Vr. Ejecucion 

Acumulada 

% Ejecucion 

Acumulada
 Ppto por Ejecutar 

A.I.4. Arrendamientos (de terrenos, inmuebles y 

equipos, no relacionados con sedes administrativas y 

viviendas del personal)

14.227.500$    -$                 0% 14.227.500$          

A.I.5. Materiales y suministros no inventariables (no 

relacionados con sedes administrativas ni viviendas 

del personal)

15.220.000$    -$                 0% 15.220.000$          

 A.I.6.1 Personal Local 83.000.000$    33.500.000$  40% 49.500.000$          

A.I.7. Viajes,alojamientos y dietas 42.530.000$    -$                 0% 42.530.000$          

A.I.9. Gastos financieros (gastos bancarios por 

transferencias y en la cuenta del proyecto)
1.080.000$       122.000$        11% 958.000$               

TOTAL A.I.COSTES DIRECTOS CORRIENTES 156.057.500$  33.622.000$  22% 122.435.500$       

A.II.3. Equipos y materiales inventariables (excepto 

para sedes administrativas y viviendas del personal)
14.000.000$    -$                 0% 14.000.000$          

TOTAL A.II COSTES DIRECTOS DE INVERSIÓN 14.000.000$    -$                 0% 14.000.000$          

TOTAL 170.057.500$  33.622.000$  22% 136.435.500$       



Actividades proyectadas en el marco del convenio con vigencia 2025-2026:

• 1 un programa de formación técnica laboral POR COMPETENCIAS EN Cocina, dirigido a 12 aprendices LBT.
• Realizar 2 jornadas de autocuidado para mujeres LBT que participan de las acciones de la EET de Tumaco.
• Realizar 2 encuentros de actualización y fortalecimiento de Ruta de Atención a VBG de la ETT Tumaco, 

realizados.
• Realizar 2 jornadas de sensibilización con aprendices y sus familias para el desmonte de la discriminación 

contra personas LGBTIQ+ en EET Tumaco, realizadas.
• Realizar  1estrategia de comunicación para la promoción de la equidad de género y prevención de la 

discriminación y el prejuicio contra LBT - EET Tumaco, implementada.
• Realizar 1 diagnóstico inicial mujeres LBT en Tumaco.

2.2  CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACIÓN DE UN PROYECTO DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024 



Actividades realizadas en 2025: Diagnóstico participativo de los procesos organizativos existentes de
mujeres lesbianas, bisexuales y personas trans (LBT); sus niveles educativos, intereses formativos
actuales; las barreras de acceso a educación y trabajo formal e informal, y, de las iniciativas productivas
existentes lideradas por ellas/es, aplicando los enfoques, feminista, interseccional y étnico-territorial, en
el Distrito de San Andrés de Tumaco, con el apoyo de la Fundación Manglaria Diversa

Nota: Si bien el convenio inició en 2024, solo hasta el 2025 se iniciaron las actividades concretas e irían
hasta el 2026. Por solicitud del operador principal, el programa de formación técnica laboral por
competencias en cocina que estaba proyectado para iniciar en 2025, se aplaza para el 2026 debido a que
se requiere el diagnóstico inicial para tomar decisiones.

2.2  CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACIÓN DE UN PROYECTO DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024 



Aspectos a destacar del diagnóstico:

• Procesos organizativos defensores de derechos de mujeres LBT como Fundación Arcoíris, Fustransis y
Manglaria Diversa.

• Veinte (20) mujeres lesbianas y trans en sus diversidades de los contextos urbanos y rurales de Tumaco.
• Cuatro (04) Hombres trans o no binaries en proceso de transición con interés de participación del

proceso.
• Delegados del gobierno local y otras entidades, con misionalidad en la garantía de derechos para el

acceso a la educación, la empleabilidad, la productividad, el empresarismo y la igualdad de género,
como Cámara de Comercio, Secretaría de Agricultura, Pesca y Desarrollo Económico; Secretaría de la
Mujer, Equidad y Género, Secretaría de Educación, Cultura y Deporte; Secretaría de Gobierno;
Defensoría del Pueblo y Procuraduría.

2.2  CONVENIO DE COLABORACION PARA LA PRESENTACIÓN DE UN PROYECTO DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2024 



2.3 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDÍA DE MOQUERA Y ESCUELA 
TALLER DE TUMACO

Presupuesto total de $ 254.673.000, de los cuales se solicitan a la Alcaldía de Mosquera $ 178.271.100 y la
Fundación Escuela Taller de Tumaco hará una aportación de $ 76.401.900.

Este convenio se firmó con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos, legales, administrativos y financieros
para fortalecer competencias técnicas y habilidades blandas mediante la implementación de La Caja De
Herramientas-cultura de Paz y Caja de Herramientas con Enfoque de Genero y contribuir a la generación de
ingresos a partir del acompañamiento para la puesta en marcha de 15 emprendedores municipio de
Mosquera, Nariño”



2.3 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDÍA DE MOQUERA Y ESCUELA 
TALLER DE TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

 Ppto por 

Ejecutar 

Coordinador de formación: Judith  $    12.000.000  $    12.000.000 100% -$          

Profesional de apoyo a formación: Delegada Luisfer  $       8.000.000  $      8.000.000 100% -$          

Profesional Contable  $    12.000.000  $    12.000.000 100% -$          

Profesional técnico en campo  $       8.000.000  $      8.000.000 100% -$          

Asistente  logístico  $       8.000.000  $      8.000.000 100% -$          

Honorarios: Maestros/ Docentes  $       8.000.000  $      8.000.000 100% -$          

SUBTOTAL RECURSO HUMANO  $    56.000.000  $   56.000.000 100% -$          



2.3 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDÍA DE MOSQUERA Y ESCUELA TALLER DE 
TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada

 Ppto por 

Ejecutar 

 ARL: Aprendices  $       1.561.500  $      1.561.500 100% -$          

Dotación: distintivos  $       7.520.000  $      7.520.000 100% -$          

Insumos y materiales para la formación (sin kits para 

emprendimiento)
 $    22.500.000  $    22.500.000 

100% -$          

Kits para peinados afro, peluqueria y barberia  $    64.800.000  $    64.800.000 100% -$          

Refrigerios para aprendices  $    10.350.000  $    10.350.000 100% -$          

Evento de certificación Aprendices  $    10.000.000  $    10.000.000 100% -$          

Salidas pedagógicas para realizar clases prácticas con la 

comunidad de la zonaurbana y  rural
 $    10.000.000  $    10.000.000 

100% -$          

Gastos de viaje: transporte + alimentacion  $    10.120.000  $    10.120.000 100% -$          

Hospedaje maestros  $       4.600.000  $      4.600.000 100% -$          

Alquiler de espacios  $       7.360.000  $      7.360.000 100% -$          

Transferencia metodológica y entrega de Cajas de 

Herramientas-Cultura de Paz y Caja de Herramientas 

con Enfoque de Género 

 $    30.000.000  $    30.000.000 

100% -$          

Papelería  $       2.000.000  $      2.000.000 100% -$          

Estrategia de visibilidad, materiales de comunicación y 

sistematización de la experiencia en el marco del 

convenio

 $       5.811.900  $      5.811.900 

100% -$          

Gastos administrativos:  gastos bancarios  $       2.049.600  $      2.049.600 100% -$          

RUBRO DE FORMACIÓN  $  188.673.000  $ 188.673.000 100% -$          

TOTALES  $  254.673.000  $ 254.673.000 100% -$          



Logros:

• En total participaron 18 aprendices, superando la meta inicial proyectada (15), lo que representa un
resultado superior al 100% en términos de cobertura. Este comportamiento refleja un alto nivel de interés,
apropiación de contenidos, compromiso con el proceso y avance personal.

• Como acción complementaria, se entregaron 10 Cajas de Herramientas: 5 de Género y 5 de Cultura de Paz.
Estas fueron distribuidas como recurso pedagógico para instituciones aliadas, con el fin de asegurar
replicabilidad, continuidad y apropiación territorial del modelo formativo.

• En articulación con la administración municipal de Mosquera, se acordó que el evento de cierre, que
incluye acto de servicio comunitario, certificación de los aprendices y entrega de capital semilla

• En el evento de cierre se hizo una jornada de servicio comunitario: Convocatoria abierta a la población del
municipio para recibir gratuitamente cortes o peinados. Los aprendices prestaron el servicio bajo
acompañamiento docente, realizando demostraciones en vivo —peinados afro tradicionales, cortes
modernos, trenzados y tratamientos capilares— como evidencia del dominio técnico alcanzado.

2.3 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDÍA DE MOQUERA Y ESCUELA 
TALLER DE TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN



Logros:

• Entrega de capital semilla para aprendices certificados: Como parte del cierre del proceso formativo, se
realizó la entrega de capital semilla a los aprendices que cumplieron con los requisitos establecidos. En
total, 16 aprendices serán certificados y recibirán su capital semilla, superando la meta inicial proyectada
(15), lo que representó un cumplimiento superior al 100% en términos de cobertura.

• Cada aprendiz certificado recibió un kit completo de peluquería y barbería, dotado con herramientas,
insumos y equipos necesarios para iniciar actividades productivas de manera inmediata. Esta entrega será
un aporte estratégico para el fortalecimiento de capacidades técnicas y para la puesta en marcha de
iniciativas económicas, tanto individuales como asociativas.

• Es la primera vez que se imparte esta formación de manera integral en el municipio de Mosquera
• Acto de certificación: Se realizó la entrega formal de certificados a los 16 aprendices que cumplieron el
• 100% del proceso pedagógico, tanto en su componente teórico como práctico.

2.3 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA ALCALDÍA DE MOQUERA Y ESCUELA 
TALLER DE TUMACO: DETALLE DEL PRESUPUESTO Y EJECUCIÓN



2.4  CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACIÓN BOLÍVAR 
DAVIVIENDA Y LA FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO

Presupuesto total de $200.000.000, de los cuales se solicitan a la Fundación Bolívar Davivienda 
$120.000.000 y la Fundación Escuela Taller de Tumaco hará una aportación de $80.000.000

Este convenio se firmó con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos, legales, administrativos y financieros
para fortalecer competencias técnicas y habilidades blandas mediante la implementación de La Caja De
Herramientas-cultura de Paz y Caja de Herramientas con Enfoque de Genero y contribuir a la generación
de ingresos a partir del acompañamiento para la puesta en marcha de 15 emprendedores municipio de
Mosquera, Nariño”



2.4  CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA Y LA 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO: PRESUPUESTO Y DETALLE DE LA EJECUCIÓN

Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada
Ppto por Ejecutar

Coordinadora del proyecto 32.000.000$    32.000.000$    100% -$                       

Profesional académica 18.000.000$    18.000.000$    100% -$                       

Profesional social 10.000.000$    10.000.000$    100% -$                       

Contador 18.000.000$    18.000.000$    100% -$                       

Docentes de Competencias Humanas 6.000.000$       6.000.000$       100% -$                       

Docentes de Competencias Tecnicas,  programa de cocina 17.500.000$    17.500.000$    100% -$                       

Docentes de Competencias Tecnicas,  curso de Patrimonio 

y Turismo Cultural
7.500.000$       6.700.000$       89% 800.000$              

Docentes de Competencias Tecnicas, curso de artesanías 7.500.000$       -$                   0% 7.500.000$          

Docentes de Competencias Tecnicas, curso de Tendencias 

innovadoras en cocina tradicional
9.000.000$       9.000.000$       100% -$                       

Docente de Competencias blandas: Emprendimiento y 

empleabilidad 
4.600.000$       -$                   0% 4.600.000$          

ARL Programa de Cocina tradicional 1.570.050$       1.570.050$       100% -$                       

ARL Programa de artesanías 1.256.040$       -$                   0% 1.256.040$          

ARL Programa de Patrimonio y Turismo Cultural 2.512.080$       -$                   0% 2.512.080$          

ARL Programa de Tendencias innovadoras en cocina 

tradicional
942.030$          -$                   0% 942.030$              

Seguro estudiantil Programa de Cocina tradicional 375.000$          341.530$          91% 33.470$                

Seguro estudiantil Programa de artesanías 750.000$          -$                   0% 750.000$              



Rubros / Actividades PPTO
Vr. Ejecucion 

Acumulada

% Ejecucion 

Acumulada
Ppto por Ejecutar

Seguro estudiantil  Programa de Patrimonio y Turismo 

Cultural
1.000.000$       -$                   0% 1.000.000$          

Seguro estudiantil Programa de Tendencias innovadoras en 

cocina tradicional
375.000$          -$                   0% 375.000$              

Refrigerio Programa de Cocina tradicional 12.600.000$    11.572.736$    92% 1.027.264$          

Refrigerio  estudiantil Programa de artesanías 5.400.000$       -$                   0% 5.400.000$          

Refrigerio  estudiantil  Programa de Patrimonio y Turismo 

Cultural
9.600.000$       9.482.073$       99% 117.927$              

Refrigerio  estudiantil Programa de Tendencias innovadoras 

en cocina tradicional
2.700.000$       2.684.865$       99% 15.135$                

Auxilio de transporte Programa Programa de Cocina 

tradicional
5.400.000$       1.791.000$       33% 3.609.000$          

Bienestar estudiantil todos los programas 2.000.000$       1.799.586$       90% 200.414$              

Insumos, materiales y herramientas para Programa de 

Cocina tradicional
5.250.000$       5.225.911$       100% 24.089$                

Insumos, materiales y herramientas para Programa de 

artesanías
4.500.000$       -$                   0% 4.500.000$          

Insumos, materiales y herramientas para  Programa de 

Patrimonio y Turismo Cultural
4.000.000$       1.405.600$       35% 2.594.400$          

Insumos, materiales y herramientas para Programa de 

Tendencias innovadoras en cocina tradicional
3.750.000$       3.749.919$       100% 81$                        

Servicios públicos, Gastos bancarios y papelería 5.919.800$       5.418.902$       92% 500.898$              

TOTAL 200.000.000$  162.242.172$  81% 37.757.828$        

2.4  CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA Y LA 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO: PRESUPUESTO Y DETALLE DE LA EJECUCIÓN



Logros:
• 1 Técnico Laboral por Competencias en Cocina, dirigido a 15 aprendices: se vincularon y certificaron 17

aprendices de este programa, superando la meta establecida.
• 1 Curso de panadería y pastelería con énfasis en amasijos del pacífico, dirigido a 15 aprendices: se

vincularon y certificaron 17 aprendices del programa Tendencias Innovadoras en Cocina del Pacífico.
Superando la meta establecida.

• 1 Curso complementario de Tendencias Innovadoras en Cocina del Pacífico, dirigido a 15 aprendices: se
vincularon y certificaron 17 aprendices del programa Tendencias Innovadoras en Cocina del Pacífico

• 1 Curso de curso de Patrimonio Y Turismo Cultural, dirigido a 40 aprendices: se vincularon y certificaron 70
aprendices del programa de Turismo Cultural y Patrimonio, superando la meta establecida. Este programa
se impartió en alianza con la Fundación Econexión.

• 1 Curso de Artesanías dirigido a 30 aprendices: se vincularon 30 participantes en las actividades de
fortalecimiento productivo y de saberes tradicionales asociados a las artesanías, a través de 6
organizaciones artesanales

• Se logró la vinculación efectiva de 134 personas a la formación, superando la meta establecida en un 34 %.

2.4  CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA Y LA 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO



Logros:
• El curso de artesanías permitió la vinculación de siete (6) organizaciones artesanales, a saber:

Creaciones Perlitas, Artesanías Dulzuras del Mar, Artesanías Rescatando Herencias, Artesanías Artano,
Artesanías Chris Dirk, y Artesanías Maca Tejidos en Crochet. A cada organización se le realizó un
catálogo de productos y/o servicios, un video promocional EPK y se les acompañó con un taller de
manejo de redes sociales y marketing. Se les hizo entrega de productos estratégicos para el
fortalecimiento y la promoción de sus emprendimientos, consistentes en registros fotográficos en alta
resolución, portafolio de servicios y video promocional tipo BPC, contribuyendo a la visibilización,
posicionamiento comercial y sostenibilidad de sus iniciativas productivas.

• Gracias a la gestión de 25 convenios empresariales , establecidos con actores de los sectores
gastronómico, permitió la vinculación del 100 % de los aprendices del programa Técnico Laboral por
Competencias en Cocina (17 aprendices) en escenarios reales de práctica, tales como hoteles,
restaurantes, panaderías y licorerías, garantizando la aplicación efectiva de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el proceso formativo.

2.4  CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025 ENTRE LA FUNDACIÓN BOLÍVAR DAVIVIENDA Y LA 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO



2.5 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025  CELEBRADO ENTRE ACDI/VOCA Y LA 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO

Presupuesto total de $30.000.000

Implementación del convenio “Creamos en Tumaco” con ACDI/VOCA – USAID. El proyecto buscaba
fortalecer la capacidad organizativa de 4 colectivos juveniles de Tumaco, así como la resiliencia de 40 de
sus integrantes jóvenes, mediante el desarrollo de habilidades psicosociales y de emprendimiento. En el
proyecto, ACDI/VOCA – USAID aportarían $134.000.000, y se avanzó dos meses de implementación
(diciembre y enero), pero fue cancelado a raíz de la decisión del presidente de EEUU.



2.5 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025  CELEBRADO ENTRE ACDI/VOCA Y LA 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO: PRESUPUESTO Y DETALLE DE EJECUCIÓN

Rubros / Actividades  PPTO 
 Vr. Ejecucion 

Acumulada 

 % Ejecucion 

Acumulada 

 Ppto por 

Ejecutar 

Insumos y materiales psicosocial 8.750.000$       -$                 0% 8.750.000$       

Capital semilla 24.000.000$    -$                 0% 24.000.000$    

Insumos y materiales capacitacion mercadeo y empresarismo 10.000.000$    -$                 0% 10.000.000$    

Auxilio transporte para formación en emprendimiento 4.000.000$       -$                 0% 4.000.000$       

Refrigerios capacitación mercadeo y emprendimiento 8.000.000$       -$                 0% 8.000.000$       

Refrigerios actividades blandas 4.000.000$       -$                 0% 4.000.000$       

 TOTAL EQUIPOS Y SUMINISTROS 58.750.000$    -$                 0% 58.750.000$    

Consultor 1 Coordinador general 24.000.000$    12.000.000$  50% 12.000.000$    

Consultor 2 Coordinador administrativo y financiero 21.000.000$    11.000.000$  52% 10.000.000$    

Consultor 3 Asistente contable 12.000.000$    8.000.000$    67% 4.000.000$       

Consultor 4 Profesional psicosocial 7.500.000$       3.750.000$    50% 3.750.000$       

Consultor 5 Capacitador en temas empresariales 7.000.000$       3.500.000$    50% 3.500.000$       

Consultor Apoyo psicosocial 2.000.000$       -$                 0% 2.000.000$       

 TOTAL SUBCONTRATOS 73.500.000$    38.250.000$  52% 35.250.000$    

Gastos Bancarios 900.000$          -$                 0% 900.000$          

Gastos de Papeleria 1.390.000$       -$                 0% 1.390.000$       

Plan de Manejo Ambiental 5.460.000$       -$                 0% 5.460.000$       

TOTAL OTROS GASTOS DIRECTOS 7.750.000$       -$                 0% 7.750.000$       

TOTAL 140.000.000$  38.250.000$  27% 101.750.000$  



2.5 CONVENIO DE ASOCIACIÓN N.º MN-CA-002-2025  CELEBRADO ENTRE ACDI/VOCA Y LA 
FUNDACIÓN ESCUELA TALLER DE TUMACO

Logros:

• Convocatoria y socialización del proyecto (Flyres de la Convocatoria, Listado de Asistencia, Registro Fotográfico que
evidencie la socialización de inicio del proyecto a las 4 organizaciones y/o colectivos juveniles seleccionadas).

• Caracterización de 45 participantes pertenecientes a los colectivos juveniles Ecos del pacifico, Afrotumatai,
Sharktem Pacific y la Fundación Juventud Despierta del Consejo Comunitario Rescate Las Varas.

• De las personas caracterizadas, el 33% son hombres (15 participantes) y el 67% son mujeres (30 participantes)
• Nota: El monto inicial era de $134.000.000 para realizar una serie de actividades a lo largo del 2025, sin embargo,

debido a la suspensión de los proyectos financiados por USAID en Colombia, no fue posible avanzar y se
reconocieron $38.260.220 correspondientes a las actividades iniciales.



2.6 SERVICIO DE CATERING Y ALGUILER DE ESPACIOS PARA EVENTOS ARTÍSTICOS  Y CULTURALES

Logros:

Durante el 2025, se prestó el servicio de catering corporativo y alquiler de espacios para realización y eventos. Estos 
servicios se prestaron por un valor de $91.000.000 y las utilizades fueron utilizadas mayoritariamente para para pagar 
honorarios y servicio mantenimiento, como se señala a continuación:

INGRESOS
Servicio de Catering para eventos 41.420.185 
Alquiler de espacio para Eventos Artísticos y 
culturales 27.957.600 
Servicio adecuacion 20.734.000 
Otros costos educativos (kit, papelería: cuaderno, 
lápiz, colores y otros) 1.862.500 
Total ingresos 91.974.285 

EGRESOS
Servicios -15.530.870 
Honorarios -28.240.000 
Mantenimientos y reparaciones - 5.693.571 
Diversos -23.683.927 
Costo de producción -15.252.001 
Impuestos - 13.298 
Total egresos -88.413.667 



3.  GESTIÓN PARA LA CONSECUCIÓN DE RECURSOS



• Aplicación a la convocatoria “Creer para Crear” con la propuesta denominada “Tumaco Emplea y Emprende con
Cultura, financiado por la Fundación Bolívar Davivienda, la cual buscaba generar en 100 jóvenes y madres
cabeza de familia del municipio , empoderamiento económico mediante la formación para la empleabilidad y el
emprendimiento. Valor total: $200.000.000 de los cuales, la Fundación BDV aportó $120.000.000 en efectivo y la
ET Tumaco $80.000.000 en contrapartida, mayoritariamente en especie.

• Se presentó propuesta conjunta con Alianza por la Solidaridad denominada “Jóvenes innovan: una apuesta
local en la construcción de paz y la defensa de los derechos humanos en Tumaco”, presentado a la convocatoria
de la Agencia Extremeña de Cooperación Internacional para el Desarrollo. El proyecto beneficiaría 60 jóvenes de
la zona rural de Tumaco. Aunque esta propuesta no fue aprobada, corrobora la alianza estratégica con esta
organización para seguir presentando propuestas como se viene haciendo desde el 2018.

• Se presentó propuesta directa que resultó en un convenio con la Alcaldía de Mosquera, que por primera vez
permitió llevar un proyecto de formación en oficios a este municipio, con aporte a capital semilla a 15
participantes.

• Se ha tocado puertas con aliados estratégicos para ofrecer alquiler de espacios y servicio de catering
corporativo. En este sentido, se logró la contratación de estos servicios por un valor de $91.000.000 y las
utilizades fueron utilizadas para pagar honorarios, servicio mantenimientos y adquisición de herramientas para
la formación.

3. GESTIÓN PARA LA CONSECUCIÓN DE RECURSOS



4.  SITUACIÓN DEL INMUEBLE



El inmueble donde actualmente funciona la Escuela Taller de Tumaco se encuentra ocupado en virtud de un contrato de
comodato suscrito entre la Aeronáutica Civil y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes mediante el cual se
otorgó la mera tenencia temporal de un predio ubicado en el Aeropuerto La Florida de Tumaco, con un área aproximada
de 2.504,23 metros cuadrados, destinado al desarrollo del Programa Nacional Escuela Taller de Tumaco – Herramientas
de Paz. La localización del inmueble dentro del entorno aeroportuario, con linderos asociados a infraestructura
operativa de la Aeronáutica Civil y hacia zona de manglar y mar Pacífico, evidencia que se trata de un bien de carácter
estratégico y sujeto a restricciones de uso, seguridad y expansión futura del aeropuerto que respeta el área destinada a
la ET Tumaco, lo que incide directamente en su disponibilidad a largo plazo.

El contrato tiene una duración de cinco (5) años contados desde la entrega material realizada el 15 de octubre de 2021,
por lo que su vencimiento ordinario está previsto para el 15 de octubre de 2026. La continuidad en el uso del inmueble
no es automática y depende de una solicitud expresa del Ministerio, que debe presentarse con al menos tres (3) meses
de anticipación al vencimiento, es decir, a más tardar el 15 de julio de 2026, quedando la decisión final en cabeza de la
Aeronáutica Civil.

4. SITUACIÓN DEL INMUEBLE



La Fundación Escuela Taller de Tumaco ocupa el predio en virtud de la entrega realizada por el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, lo que configura una tenencia derivada y dependiente del comodato principal, sin derechos
autónomos frente a la Aeronáutica Civil.

En consecuencia, resulta necesario que el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes adelante oportunamente la
solicitud formal de renovación del comodato antes del 15 de julio de 2026 y, de manera paralela, evalúe escenarios
alternativos de infraestructura que garanticen la continuidad del Programa Nacional Escuela Taller en el territorio, ante la
posibilidad de no prórroga o terminación anticipada del contrato.

En relación con las condiciones físicas, se recomienda el Grupo de Infraestructura del Ministerio, hacer efectiva la póliza
del contrato firmado con el consorcio encargado de la construcción del deck, el cual presenta alto estado de deterioro y
aunque se han realizado reparaciones, éstas han sido de manera superficial sin solucionar el problema de fondo.

4. SITUACIÓN DEL INMUEBLE



5.  POLÍTICA SOCIOAMBIENTAL



Conscientes de la importancia de integrar la dimensión ambiental y social en todas nuestras actividades, la Fundación
adopta la presente Política Socioambiental como marco de actuación para prevenir, mitigar y compensar los impactos
ambientales, promover el uso responsable de los recursos naturales y contribuir al bienestar de la comunidad

De esta manera esta política socioambiental estará orientada por los siguientes lineamientos:
• Cumplimiento Legal: Asegurar el cumplimiento estricto de la legislación y reglamentación ambiental vigente en

Colombia en todos nuestros procesos administrativos y formativos.
• Gestión Eficiente de Recursos: Promover el uso racional y eficiente del agua y la energía, fomentando una cultura

de ahorro y optimización tecnológica.
• Prevención de la Contaminación: Implementar controles rigurosos para evitar la degradación del suelo, el agua y el

aire en el desarrollo de nuestras prácticas de formación técnica.
• Formación con Criterio Ambiental: Integrar dimensiones sociales y ambientales en la planeación curricular,

asegurando que cada aprendiz sea un agente de cambio sostenible.
• Gestión Integral de Residuos: Priorizar la reducción en la fuente y aplicar prácticas de economía circular para la

correcta clasificación, tratamiento y disposición de residuos aprovechables y peligrosos.

5. POLÍTICA  SOCIAMBIENTAL



• Acción Climática: Desarrollar estrategias para medir, reducir y compensar la huella de carbono institucional,
alineándonos con los objetivos globales de mitigación del cambio climático.

• Protección del Ecosistema Local: Priorizar acciones específicas para la conservación del manglar y los
ecosistemas costeros, reconociéndolos como el patrimonio natural vital de la región de Tumaco.

• Sensibilización y Cultura: Fomentar una conciencia ambiental profunda en aprendices, maestros, directivos,
contratistas y proveedores, transformando la responsabilidad ambiental en un valor cotidiano. Esta política es de
cumplimiento obligatorio para toda la comunidad vinculada a la FETT y servirá de guía para la toma de decisiones
estratégicas y operativas de la Fundación.

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN MATERIA AMBIENTAL POR LA E.T. TUMACO

• Gestión de residuos: la escuela cuenta con 3 puntos ecológicos para la separación en adecuada de los residuos
generados en las actividades de la empresa.

• Campañas educativas y de recolección de basuras.
• Campañas de sensibilización de la importancia uso adecuado del agua y el ahorro de energía.

5. POLÍTICA  SOCIAMBIENTAL



ACCIONES IMPLEMENTADAS EN MATERIA AMBIENTAL POR LA E.T. TUMACO

• Compras amigables con el medio ambiente: Eliminar el uso de plásticos de un solo uso, y adquirir productos de
limpieza biodegradables para el mantenimiento de la escuela; así mismo priorizar materiales reutilizables o
reciclajes en los procesos de compra.

• Creación de huerta ecológica.
• Uso de iluminación LED para ahorro de energía.
• Apagar equipos cuando no están en uso.
• Reutilización de hojas utilizadas por un lado para documentos internos de la FETT.
• Compra de madera legal para los cursos de Ebanistería.
• Capacitaciones en la importancia del manglar y su cuidado.
• Reforestación del manglar aledaño.
• Plantación de árboles que han permitiendo la llegada de diversas especies de aves, iguanas y crustáceos
• No uso de aire acondicionado y se mantienen las luces apagadas la mayor parte del tiempo, debido a que la

infraestructura aprovecha la entrada de luz natural.
• Se hacen comprar por volumen para evitar el uso permanente de transporte.
• Se evita el uso de documentación impresa. Los archivos se almacenan en la nube.

5. POLÍTICA  SOCIAMBIENTAL



6.  GESTIÓN SOCIAL



• La Escuela Taller de Tumaco ha aprendido a recorrer los territorios, adaptarse a sus realidades y dialogar con sus
saberes. En contextos donde el acceso a la educación y al empleo digno es limitado, la formación en oficios
tradicionales se convierte en una herramienta poderosa de transformación social, fortaleciendo economías locales,
preservando prácticas ancestrales y devolviendo dignidad a los saberes del hacer. La diversidad cultural, geográfica y
social de los municipios impactados en Nariño—tanto del Pacífico como de la sierra— ha enriquecido el proceso
formativo, demostrando que la educación cobra mayor sentido cuando se construye desde y para las comunidades.
Apostar por estos territorios carentes de oportunidades es también apostar por la esperanza, la autonomía y la
posibilidad de que hombres y mujeres proyecten un futuro distinto sin tener que abandonar su lugar de origen.

• Asimismo, se reafirmó el valor del diálogo de saberes entre maestros, sabedores y aprendices, especialmente en
oficios vinculados a la cocina del Pacífico, la joyería en filigrana, la peluquería afro y los oficios tradicionales,
permitiendo integrar conocimientos ancestrales con técnicas contemporáneas. Desde lo pedagógico, se identificó la
necesidad de mantener metodologías flexibles, acompañamiento psicosocial y enfoques diferenciales, que
respondan a las realidades sociales, culturales y económicas de los participantes y favorezcan la permanencia y el
cierre exitoso de los procesos formativos.

6. GESTIÓN SOCIAL



• También se pudo identificar que, llevar formación a zonas rurales y veredas apartadas de Colombia, especialmente
aquellas con dificultades de acceso por vía marítima y afectadas por el conflicto armado, implica asumir un desafío
profundo que va mucho más allá de la educación. Es una apuesta por la equidad territorial, la construcción de paz y
la dignificación de comunidades que han vivido durante décadas en condiciones de abandono estatal, con pocas
oportunidades de empleo, emprendimiento y con múltiples necesidades básicas insatisfechas.

• La participación activa de emprendedores, grupos culturales, sabedores y población en general evidencia que la
Escuela Taller contribuye de manera directa al desarrollo local y al fortalecimiento de economías populares y
comunitarias.

• Durante el periodo reportado no se aplicaron encuestas formales de percepción comunitaria. No obstante, la
Escuela Taller cuenta con testimonios cualitativos de aprendices, egresados, matronas, emprendedores y colectivos
culturales, los cuales dan cuenta del impacto positivo de los procesos formativos y sociales desarrollados. Estos
testimonios resaltan la pertinencia de la formación, el acompañamiento brindado y el aporte de la institución al
fortalecimiento de proyectos de vida y emprendimientos comunitarios.

6. GESTIÓN SOCIAL



• La percepción de la comunidad frente a la Escuela Taller es ampliamente positiva. De manera recurrente, la
institución es reconocida como “la casa de todos”, al ser vista como un espacio abierto e incluyente que permite
fortalecer capacidades, saberes y emprendimientos. La comunidad identifica a la Escuela Taller como un medio para
mejorar sus condiciones de vida, acceder a formación pertinente y consolidar iniciativas productivas y culturales.

• Durante el año 2025, la Escuela Taller formó y benefició a un total aproximado de 243 personas, en el marco de los
siguientes proyectos y programas:

6. GESTIÓN SOCIAL



Cooperante/

Financiador Nombre del Programa de formación Municipio
Personas 

vinculadas
Personas 

Certificadas

Ministerio de 

las Culturas, 

las Artes y 

los Saberes

Curso de Panadería y Pastelería con énfasis en 

amasijos del Pacífico
Tumaco

20 20

Curso de Elaboración de Antipastos y Embutidos a 

base de piangua, dirigidos a mujeres piangüeras 

Tumaco, Mosquera y 

Francisco Pizarro 30 30

Curso de Albañilería Tumaco 5 5

Curso de Ebanistería Tumaco 5 5

Curso de Redes Eléctricas e Iluminación Tumaco 5 5

Taller Escuela de Joyería en Filigrana Samaniego 10 9

Taller Escuela de Joyería en Filigrana La Llanada 10 9

Taller Escuela de Lutería Barbacoas 10 9

Fundación 

Bolívar 

Davivienda

Técnico Laboral por Competencias en Cocina Tumaco 18 17

Curso de Tendencias Innovadoras en Cocinas del 

Pacífico.
Tumaco

17 17

Curso de Turismo Cultural y Patrimonio Tumaco 70 70

Curso de Artesanías Tumaco 30 30

Alcaldía de 

Mosquera Peluquería con énfasis en peinados afro
Mosquera

18 17

Subtotal formación 248 243



6. GESTIÓN SOCIAL: PARTICIPANTES EN FERIAS, CONVERSATORIOS E INTERCAMBIOS 2025

Cooperante/Fin

anciador Nombre del Programa de formación Municipio Participantes 
Ministerio de las 

Culturas y 

Alcaldía de 

Mosquera Intercambio de experiencias de mujeres recolectoras 

de piangua

Tumaco, 

Mosquera y 

Francisco 

Pizarro
40

Ministerio de las 

Culturas

Intercambio de experiencias en cocina tradicional Tumaco 30

Feria de Patrimonio y Economías Populares – Día 

Internacional del Patrimonio Cultural Inmaterial
Tumaco

50

Conversatorio en el marco del Día Internacional de la 

Mujer Emprendedora

Tumaco

45

Festival del Chocolate – Chocofest Tumaco 60

Festival Gastronómico “Saboreando el Pacífico” Tumaco 52

Festival del Currulao Tumaco 30

Intercambio de experiencias en cocina tradicional Tumaco 40

Subtotal participación en ferias, conversatorios e intercambios

347



6. GESTIÓN SOCIAL: IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN - FORMACIÓN 2025
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6. GESTIÓN SOCIAL: IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN - FORMACIÓN 2025

Orientaciones sexuales o identidades de género no hegemónicas
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6. GESTIÓN SOCIAL: IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN - FORMACIÓN 2025

Condiciones diferenciales de la población beneficiaria
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• La Escuela Taller no cuenta actualmente con una política institucional formal de equidad de género. Sin embargo, a
través del programa de Autonomía Económica para las Mujeres con Opción Legal, se logró la creación e
implementación de la Caja de Herramientas de Género, la cual ha sido incorporada de manera transversal en la
malla de formación de los programas ofrecidos.

• Esta herramienta permite integrar el enfoque de género en los procesos formativos, promover la equidad, prevenir
violencias basadas en género y fortalecer la autonomía económica de las mujeres, evidenciando el compromiso
institucional con la equidad de género desde las prácticas pedagógicas y comunitarias.

6. GESTIÓN SOCIAL: Política de Equidad de Género



Acciones que, desde la Escuela Taller de Tumaco, aportan al cumplimiento de los ODS:

• Fin de la pobreza: Desde el empoderamiento económico que se genera a través de la formación en oficios y el capital
semilla otorgado en algunos programas par aponer en marcha unidades productivas, así como la firma de convenios
empresariales para la formalización laboral

• Hambre cero: Al generar oportunidades económicas, se aporta a la disminución del hambre.
• Educación de calidad: Se ofrece formación pertinente, flexible, inclusiva y equitativa.
• Igualdad de género: Desde las diferentes acciones, se prioriza la vinculación y empoderamiento de mujeres, madres

cabeza de familia, mujeres LBT y LGBTIQ+
• Trabajo decente y crecimiento económico: la formación contribuye a la consecución de un empleo digno, a potenciar

emprendimientos y aportar al desarrollo económico.
• Reducción de las desigualdades: Las brechas comienzan a disminuirse dese el momento en que se prioriza población

vulnerable que no ha tenido ni tendría oportunidad de formación superior.
• Producción y consumo responsables: En la formación existen módulos transversales que fomentan el uso eficiente de

los recursos.
• Acción por el clima: Se ayuda a combatir los efectos del cambio climático, mediante la reforestación del manglar y

siembra de arboles en la zona de la Escuela Taller.
• Vida de ecosistemas terrestres + Conservar bosques y biodiversidad: La cátedra de Turismo cultural y patrimonio

abordan temas desde la teoría y la práctica, sobre el cuidado y conservación del bosque y la biodiversidad. También se
participa en jornada de reciclaje en el área de la Escuela Taller.

• Alianzas para lograr los objetivos. Alianzas con ONG de cooperación internacional para avanzar en el propósito de la ET
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